UCHWALY

PODJETE PRZEZ ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE AKCJONARIUSZY
SPOLKI ARCHICOM SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA WE WROCEAWIU

W DNIU 25 CZERWCA 2020 ROKU

UCHWAZX.A nr1/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ARCHICOM Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Archicom SA

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spolki pod firma Archicom Spéltka Akcyjna z siedziba we
Wroclawiu (,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz na
podstawie § 32 Statutu Spotki, niniejszym powoluje Pana Artura Olendra na Przewodniczacego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Uchwata nr 1/06/2020 zostala powzigta w glosowaniu tajnym, w ktérym udzial wzigto
21.866.105 (dwadziescia jeden miliondw osiemset szes$¢dziesiat szes¢ tysigcy sto pigc) akciji,
stanowiacych 84,94 % kapitalu zakladowego Spoélki, z ktérych to akcji oddano lacznie
28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysigce szescset siedem) waznych
glosow.

Uchwal¢ powzigto 28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szeséset
siedem) glosami ,za”, przy braku gloséw ,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséw
»przeciw”. Do uchwaly nie zostal zgloszony sprzeciw.
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UCHWAZXA nr 2/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ARCHICOM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2020 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Archicom SA

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma Archicom Spoétka Akeyjna z siedziba we
Wroclawiu, (,,Spotka”), niniejszym przyjmuje nastepujacy porzadek obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki:
1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Archicom SA.
2. Wybdr Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Archicom SA.
3. Sporzadzenie, podpisanie oraz wylozenie listy obecnosci.
4. Stwierdzenie  prawidlowosci zwolania  Zwyczajnego  Walnego  Zgromadzenia
Akcjonariuszy Archicom SA 1 jego zdolnos$ci do podejmowania uchwal.
5. Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Archicom
SA.
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Przedstawienie i rozpatrzenie:

a. sprawozdania finansowego Archicom SA za rok obrotowy zakonczony dnia 31
grudnia 2019 r.

b. sprawozdania Zarzadu z dzialalnoSci Archicom SA i Grupy Kapitalowej
Archicom SA w roku obrotowym zakonczonym dnia 31 grudnia 2019 r.

c. skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Archicom SA
za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2019 r.

d. wniosku Zarzadu dotyczacego podzialu zysku za rok obrotowy 2019.
Przedstawienie 1 rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Archicom SA dla
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z wynikow oceny jednostkowego
sprawozdania finansowego Archicom SA za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia
2019 r., sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Archicom SA oraz Grupy Kapitatowe;j
Archicom SA w roku obrotowym zakofAczonym dnia 31 grudnia 2019 r,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Archicom SA za rok
obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku.

Przedstawienie przez Rad¢ Nadzorczg Archicom SA:

a. oceny sytuacji Spotki w 2019 roku, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli
wewnetrznej, zarzadzania  ryzykiem, compliance oraz funkcji  audytu
Wewnetrznego;

b. sprawozdania z dzialalnosci Rady Nadzorczej Archicom SA w okresie od dnia 1
stycznia 2019r. do dnia 31 grudnia 2019r. zawierajacego sprawozdanie z
dziatalno$ci Komitetu Audytu;

c. dokonanej przez Rade Nadzorcza oceny sposobu wypelniania przez Spotke
obowiazkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego,
okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych informacii
biezacych 1 okresowych przekazywanych przez emitentéw  papierdw
warto§ciowych oraz informacji o braku polityki w zakresie dzialalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze w 2019 roku.

Podjecie uchwaly w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego
Archicom SA za rok obrotowy zakoniczony dnia 31 grudnia 2019 roku.

Podjecie uchwaly w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
z dziatalnos$ci Archicom SA 1 Grupy Kapitalowej Archicom SA w roku obrotowym
zakoficzonym dnia 31 grudnia 2019 roku.

Podjecie uchwaly w sprawie rozpatrzenia 1 zatwierdzenia skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Archicom SA za rok obrotowy
zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku.

Podjecie uchwal w sprawie udzielenia czlonkom Zarzadu Archicom SA absolutorium
z wykonania przez nich obowiazkéw w 2019 roku.

Podj¢cie uchwal w sprawie udzielenia czlonkom Rady Nadzorczej Archicom SA
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w 2019 roku.

Podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania kapitalu rezerwowego przeznaczonego na
nabycie akcji wlasnych w celu ich umorzenia.

Podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania kapitalu rezerwowego przeznaczonego na
nabycie akcji wiasnych.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany przeznaczenia kapitalu rezerwowego utworzonego
uchwatla nr 20/05/2018 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Archicom Spétki Akceyjnej
z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie utworzenia kapitalu rezerwowego z przeznaczeniem
na wyplate dywidend w przyszlosci.

Podjecie uchwaly w sprawie podziatlu zysku netto Archicom SA za rok obrotowy 2019. --
Podjecie uchwaly w sprawie umorzenia akcji wlasnych nabytych przez Spolke.



19. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany oznaczenia serii akcji 1 obnizenia kapitalu
zakladowego.

20. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu Spoiki.

21. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki.

22. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w Archicom SA.

23. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany uchwaly nr 20/06/2019 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ARCHICOM Spétka Akeyjna z siedzibg we Wroctawiu z dnia 19 czerwca
2019 roku w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Archicom SA.

24. Podjecie uchwaly w sprawie powolania Cztonka Rady Nadzorczej Archicom SA.

25. Zamkniecie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Archicom SA.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 2/06/2020 zostala powzigta w glosowaniu jawnym, w ktérym udzial wzi¢to
21.866.105 (dwadziescia jeden milion6w osiemset szescdziesiat sze$C tysiecy sto pigc)
akeji, stanowiacych 84,94 % kapitalu zakladowego Spotki, z ktérych to akcji oddano tacznie
28.073.607 (dwadziescia osiem miliondéw siedemdziesiat trzy tysigce szescset siedem) waznych
glosow.

Uchwal¢ powzigto 28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szescset
siedem) glosami ,za”, przy braku gloséw ,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséw
»przeciw”. Do uchwaly nie zostal zgloszony sprzeciw.

UCHWAZLA nr 3/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ARCHICOM Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2020 roku
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego
Archicom SA za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki pod firma Archicom Spoétka Akeyjna z siedziba we
Wrocltawiu (,,Spétka”), dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek
handlowych oraz na podstawie § 33 ust. 3 pkt 1) Statutu Spélki, po szczegélowym zapoznaniu si¢
oraz przeanalizowaniu sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy zakonczony dnia 31
grudnia 2019 roku, zatwierdza sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy zakonczony
dnia 31 grudnia 2019 roku, obejmujace:

1. sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 r., ktére po
stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 941.736.242,72 zt;

2. sprawozdanie z wyniku, ktére wykazuje zysk netto z dziatalnosci za okres od 1 stycznia
2019 r. do 31 grudnia 2019 r., w kwocie 61.030.318,53 z1;

3. sprawozdanie z wyniku i pozostalych catkowitych dochodéw, ktére wykazuje catkowite
dochody w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r., w kwocie
61.030.318,53 zl;

4. sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym, wykazujace zwigkszenie kapitatu wlasnego w
okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r., o kwote 15.080.404,56 z1;



5. sprawozdanie z przeplywéw pienigznych za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia
2019 r., wykazujace stan srodkéw pienieznych na kwote 583.034 z1;
0. informacj¢ dodatkowa o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz inne informacje
objasniajace.
§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 3/06/2020 zostala powzigta w glosowaniu jawnym, w ktérym udzial wzig¢to
21.866.105 (dwadziescia jeden milionéw osiemset sze$édziesiat sze$¢ tysiecy sto pieé) akciji,
stanowiacych 84,94 % kapitalu zakladowego Spolki, z ktorych to akeji oddano lacznie
28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysigce sze$cset siedem) waznych
gloséw.

Uchwale powzigto 28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szeséset
siedem) glosami ,za”, przy braku gloséw ,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséw
,»przeciw”. Do uchwaly nie zostal zgloszony sprzeciw.
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UCHWAZLA nr 4/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ARCHICOM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2020 roku
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
z dziatalno$ci Archicom SA i Grupy Kapitalowej Archicom SA w roku obrotowym
zakonczonym dnia 31 grudnia 2019 roku

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma Archicom Spoétka Akcyjna z siedziba we
Wroclawiu (,,Spotka”), dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 1 art. 395 §2 pkt 1) Kodeksu spotek
handlowych oraz na podstawie § 33 ust. 3 pkt 1) Statutu Spélki, po szczegdlowym zapoznaniu si¢
oraz przeanalizowaniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki 1 Grupy Kapitalowej
Archicom SA w roku obrotowym zakonczonym dnia 31 grudnia 2019 roku, zatwierdza
sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spotki 1 Grupy Kapitalowej Archicom SA w roku
obrotowym zakoniczonym dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 4/06/2020 zostala powzigta w glosowaniu jawnym, w ktérym udzial wzig¢to
21.866.105 (dwadziescia jeden milionéw osiemset sze§édziesiat szes¢ tysiecy sto pieé) akeji,
stanowigcych 84,94 % kapitalu zakladowego Spolki, z ktorych to akeji oddano lacznie
28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysigce sze$cset siedem) waznych
glosow.

Uchwale powzigto 28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szeséset
siedem) glosami ,za”, przy braku gloséw ,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséw
»przeciw”. Do uchwaly nie zostal zgloszony sprzeciw.
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UCHWAZLA nr 5/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ARCHICOM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu



z dnia 25 czerwca 2020 roku
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitalowej Archicom SA
za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki pod firmg Archicom Spétka Akcyjna z siedziba we
Wroclawiu (,,Spo6tka”), dzialajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spélek handlowych, po
szczegblowym  zapoznaniu si¢ oraz przeanalizowaniu skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowej Archicom SA za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia
2019 roku, zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej Archicom
SA za rok obrotowy zakofczony dnia 31 grudnia 2019 roku, obejmujace:

1. skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzied 31 grudnia 2019
r., ktére po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 1.381.443 tys. zl;

2. skonsolidowane sprawozdanie z wyniku, ktére wykazuje zysk netto z dzialalnosci za okres
od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r., w kwocie 97.830 tys. zl;

3. skonsolidowane sprawozdanie z wyniku i pozostalych catkowitych dochoddéw, ktoére
wykazuje catkowite dochody w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.,
w kwocie 99.818 tys. zl;

4. skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym, wykazujace zwickszenie
kapitatu wlasnego w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r., o kwote
52.394 tys. zl;

5. skonsolidowane sprawozdanie z przeplywéw pienigznych za okres od 1 stycznia 2019 r.
do 31 grudnia 2019 r., wykazujace stan §rodkéw pienigznych na kwote 130.153 tys. zi;

0. informacj¢ dodatkowa o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz inne informacje
objasniajace.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 5/06/2020 zostata powzigta w glosowaniu jawnym, w ktérym udzial wzi¢to
21.866.105 (dwadziescia jeden milionéw osiemset sze$édziesiat sze$¢ tysiecy sto piec) akciji,
stanowigcych 84,94 % kapitalu zakladowego Spoélki, z ktorych to akeji oddano lacznie
28.073.607 (dwadziescia osiem miliondéw siedemdziesiat trzy tysigce szescset siedem) waznych
glosow.

Uchwale powzigto 28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szeséset
siedem) glosami ,za”, przy braku gloséw ,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséw
»przeciw”. Do uchwaly nie zostal zgloszony sprzeciw.

UCHWAZXA nr 6/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ARCHICOM Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu ARCHICOM Spoétka Akcyjna -
Krzysztofowi Andrulewiczowi
absolutorium z wykonania obowigzkow w 2019 roku

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma Archicom Spoétka Akcyjna z siedziba we
Wroclawiu (,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu
spolek handlowych oraz na podstawie § 33 ust. 3 pkt 3) Statutu Spotki, udziela Prezesowi
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Zarzadu Archicom Spoétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu — Krzysztofowi Andrulewiczowi,
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw w okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do
dnia 26 listopada 2019 roku.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 6/06/2020 zostala powzicta w glosowaniu tajnym, w ktérym udzial wzigto
21.866.105 (dwadziescia jeden milionow osiemset szesédziesiat sze$¢ tysigcy sto piec) — akcji,
stanowiacych 84,94 % kapitalu zakladowego Spoélki, z ktorych to akeji oddano lacznie
28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysigce sze$cset siedem) waznych
glosow.

Uchwal¢ powzigto 28.073.607 (dwadziescia osiem miliondéw siedemdziesiat trzy tysiace szeséset
siedem) glosami ,za”, przy braku gloséw ,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséw
»przeciw”. Do uchwaly nie zostal zgloszony sprzeciw.
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UCHWAZX.A nr 7/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ARCHICOM Spotka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzagdu ARCHICOM Spotka Akcyjna -
Dorocie Jarodzkiej-Srédka
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki pod firmg Archicom Spoétka Akcyjna z siedziba we
Wroclawiu (,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu
spolek handlowych oraz na podstawie § 33 ust. 3 pkt 3) Statutu Spotki, udziela Prezesowi
Zarzadu Archicom Spétka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu — Dorocie Jarodzkiej-Srodka,
absolutorium z wykonania przez nia obowiazkéw Wiceprezesa, a nastepnie Prezesa Zarzadu w
okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 7/06/2020 zostala powzigta w glosowaniu tajnym, w ktérym udzial wzigto
21.866.105 (dwadziescia jeden milionéw osiemset sze$édziesiat sze$¢ tysiecy sto piec) akcji,
stanowigcych 84,94 % kapitalu zakladowego Spolki, z ktérych to akcji oddano lacznie
28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szescset siedem) waznych
glosow.

Uchwale powzigto 28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szeséset
siedem) glosami ,,za”, przy braku gloséw ,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséw
»przeciw”. Do uchwaly nie zostal zgloszony sprzeciw.

UCHWAZLA nr 8/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ARCHICOM Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2020 roku



w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzagdu ARCHICOM Spoétka Akcyjna -
Rafatowi Jarodzkiemu
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki pod firma Archicom Spoétka Akcyjna z siedziba we
Wroclawiu (,,Spotka”), dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu
spolek handlowych oraz na podstawie § 33 ust. 3 pkt 3) Statutu Spotki, udziela Wiceprezesowi
Zarzadu Archicom Spoétka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu — Rafalowi Jarodzkiemu,
absolutorium z wykonania przez niego obowiagzkéw w okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do
dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 8/06/2020 zostala powzigta w glosowaniu tajnym, w ktérym udzial wzig¢to
21.866.105 (dwadziescia jeden milionéw osiemset sze$cdziesiat sze$¢ tysiecy sto piec) akcji,
stanowigcych 84,94 % kapitalu zakladowego Spoéiki, z ktoérych to akeji oddano lacznie
28.073.607 (dwadziescia osiem miliondéw siedemdziesiat trzy tysigce szescset siedem) waznych
glosow.

Uchwal¢ powzigto 28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szeséset
siedem) glosami ,za”, przy braku gloséw ,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséw
»przeciw”. Do uchwaly nie zostal zgloszony sprzeciw.

UCHWAZLA nr 9/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ARCHICOM Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu ARCHICOM Spoétka Akcyjna -
Pawtowi Ruszczakowi
absolutorium z wykonania obowigzkow w 2019 roku

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki pod firmg Archicom Spotka Akcyjna z siedziba we
Wroclawiu (,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu
spolek handlowych oraz na podstawie § 33 ust. 3 pkt 3) Statutu Spoélki, udziela Czlonkowi
Zarzadu Archicom Spotka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu — Pawlowi Ruszczakowi,
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do
dnia 18 wrzesnia 2019 roku.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 9/06/2020 zostala powzi¢ta w glosowaniu tajnym, w ktérym udzial wzigto
21.866.105 (dwadziescia jeden milionéw osiemset sze$cdziesiat szesc tysigey sto pigc) akeji,
stanowigcych 84,94 % kapitalu zakladowego Spolki, z ktoérych to akeji oddano lacznie
28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szescset siedem) waznych
glosow.

Uchwale powzigto 28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szeséset
siedem) glosami ,za”, przy braku gloséw ,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséw
»przeciw”. Do uchwaly nie zostal zgloszony sprzeciw.



UCHWAZLA nr 10/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ARCHICOM Spoétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu ARCHICOM Spétka Akcyjna -
Arturowi Wieznowskiemu
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki pod firma Archicom Spétka Akcyjna z siedziba we
Wroclawiu (,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu
spolek handlowych oraz na podstawie § 33 ust. 3 pkt 3) Statutu Spoélki, udziela Czlonkowi
Zarzadu Archicom Spétka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu — Arturowi Wieznowskiemu,
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 18 wrzesnia 2019 roku do
dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 10/06/2020 zostala powzigta w glosowaniu tajnym, w ktérym udzial wzigto
21.866.105 (dwadziescia jeden milionéw osiemset sze§édziesiat sze$C tysiecy sto pieé) akciji,
stanowiacych 84,94 % kapitalu zakladowego Spoélki, z ktorych to akeji oddano lacznie
28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysigce szeséset siedem) waznych
glosow.

Uchwal¢ powzigto 28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szeséset
siedem) glosami ,,za”, przy braku gloséw ,,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséw
»przeciw”. Do uchwaly nie zostal zgloszony sprzeciw.
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UCHWAZX.A nr 11/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ARCHICOM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia Czfonkowi Zarzadu ARCHICOM Spoétka Akcyjna -
Tomaszowi Slezakowi
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki pod firmg Archicom Spétka Akcyjna z siedziba we
Wroclawiu (,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu
spolek handlowych oraz na podstawie § 33 ust. 3 pkt 3) Statutu Spoélki, udziela Czlonkowi
Zarzadu Archicom Spélka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu — Tomaszowi Slezakowi,
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw w okresie od dnia 27 listopada 2019 roku do
dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 11/06/2020 zostala powzicta w glosowaniu tajnym, w ktérym udzial wzigto
21.866.105 (dwadziescia jeden milionéw osiemset sze§édziesigt sze$C tysiecy sto pieé) akciji,
stanowiacych 84,94 % kapitalu zakladowego Spolki, z ktorych to akcji oddano lacznie



28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysigce sze$¢set siedem) waznych
glosow.

Uchwal¢ powzigto 28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szeséset
siedem) glosami ,,za”, przy braku gloséw ,,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku glosow
»przeciw”. Do uchwaly nie zostal zgloszony sprzeciw.

Sk ok ok sk ok ok ok ok ok ok sk ok ok sk ok ok ok ok ok ok sk ok ok sk ok o sk sk ok ok sk ok ok sk sk ok sk ok ok ok sk ok ok sk ok ok sk ok ok ok sk ok ok sk sk ok sk sk ok sk sk ok ok sk sk ok sk ok ok sk sk ok ok sk ok ok sk ok ok sk ok ok sk

UCHWAZXA nr 12/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ARCHICOM Spoétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia Czfonkowi Zarzadu ARCHICOM Spétka Akcyjna -
Tomaszowi Sujakowi
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki pod firmg Archicom Spoétka Akcyjna z siedziba we
Wroclawiu (,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu
spolek handlowych oraz na podstawie § 33 ust. 3 pkt 3) Statutu Spoélki, udziela Czlonkowi
Zarzadu Archicom Spoétka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu — Tomaszowi Sujakowi,
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw w okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do
dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 12/06/2020 zostala powzigta w glosowaniu tajnym, w ktérym udzial wzi¢to
21.866.105 (dwadziescia jeden milionéw osiemset szesédziesiat sze$¢ tysigcy sto piec) akciji,
stanowiacych 84,94 % kapitalu zakladowego Spoélki, z ktorych to akeji oddano lacznie
28.073.607 (dwadziescia osiem miliondéw siedemdziesiat trzy tysigce szescset siedem) waznych
glosow.

Uchwal¢ powzigto 28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szeséset
siedem) glosami ,za”, przy braku gloséw ,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséw
»przeciw”. Do uchwaly nie zostal zgloszony sprzeciw.

UCHWAZXA nr 13/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ARCHICOM Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu ARCHICOM Spoétka Akcyjna -
Krzysztofowi Suskiewiczowi
absolutorium z wykonania obowigzkow w 2019 roku

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki pod firma Archicom Spotka Akcyjna z siedziba we
Wroclawiu, dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu spoétek
handlowych oraz na podstawie § 33 ust. 3 pkt 3) Statutu Spoélki, udziela Czltonkowi Zarzadu
Archicom Spoétka Akeyjna z siedzibg we Wroctawiu — Krzysztofowi Suskiewiczowi, absolutorium



z wykonania przez niego obowiazkéw w okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia
2019 roku.
§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 13/06/2020 zostala powzigta w glosowaniu tajnym, w ktérym udzial wzi¢to
21.866.105 (dwadziescia jeden milionéw osiemset sze$cdziesiat sze$¢ tysiecy sto piec) akcji,
stanowiacych 84,94 % kapitalu zakladowego Spoélki, z ktérych to akeji oddano lacznie
28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szescset siedem) waznych
glosow.

Uchwal¢ powzigto 28.073.607 (dwadziescia osiem miliondéw siedemdziesiat trzy tysiace szeséset
siedem)glosami ,,za”, przy braku gloséw ,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséw

»przeciw”. Do uchwaly nie zostal zgloszony sprzeciw.

...................................................................... e s sk sk sk Sk sk sk Sk sk sk sk sk sk

UCHWAZLA nr 14/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ARCHICOM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej ARCHICOM Spoétka Akcyjna
- Arturowi Olendrowi
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma Archicom Spoétka Akcyjna z siedziba we
Wroclawiu (,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu
spolek handlowych oraz na podstawie § 33 wust. 3 pkt 3) Statutu Spotki, udziela
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Archicom Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu —
Arturowi Olendrowi, absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw w okresie od dnia
1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 14/06/2020 zostala powzigta w glosowaniu tajnym, w ktérym udzial wzigto
21.866.105 (dwadziescia jeden milionéw osiemset sze$édziesiat sze$¢ tysiecy sto piec) akciji,
stanowiacych 84,94 % kapitalu zakladowego Spoltki, z ktorych to akeji oddano lacznie
28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szescset siedem) waznych
glosow.

Uchwal¢ powzigto 28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szesCset
siedem) glosami ,,za”, przy braku gloséw ,,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséw
»przeciw”. Do uchwaly nie zostal zgloszony sprzeciw.
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UCHWAZXA nr 15/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ARCHICOM Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2020 roku
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w sprawie udzielenia I Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej
ARCHICOM Spotka Akcyjna — Markowi Gabryjelskiemu
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki pod firma Archicom Spoétka Akcyjna z siedziba we
Wroclawiu (,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych oraz na podstawie § 33 ust. 3 pkt 3) Statutu Spotki, udziela
I Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Archicom Spoétka Akeyjna z siedzibg we Wroctawiu
— Markowi Gabryjelskiemu, absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw w okresie od
dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 15/06/2020 zostala powzigta w glosowaniu tajnym, w ktérym udzial wzi¢to
21.866.105 (dwadziescia jeden milionéw osiemset sze$cdziesiat sze$¢ tysiecy sto piec) akcji,
stanowigcych 84,94 9%  kapitalu zakladowego Spoélki, z ktérych to akcji oddano lacznie
28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szeséset siedem) waznych
glosow.

Uchwal¢ powzigto 28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szes$éset
siedem)gtosami ,,za”, przy braku gloséw ,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséw
»przeciw”. Do uchwaly nie zostal zgloszony sprzeciw.
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UCHWAZXA nr 16/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ARCHICOM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia IT Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej
ARCHICOM Spoétka Akcyjna — Konradowi PYochockiemu
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki pod firmg Archicom Spoétka Akcyjna z siedziba we
Wroclawiu (,,Spotka”), dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu
spolek handlowych oraz na podstawie § 33 ust. 3 pkt 3) Statutu Spotki, udziela
II Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Archicom Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
— Konradowi Plochockiemu, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od
dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 16/06/2020 zostala powzigta w glosowaniu tajnym, w ktérym udzial wzigto
21.866.105 (dwadziescia jeden milionéw osiemset sze$édziesigt sze$¢ tysiecy sto piec) akciji,
stanowiacych 84,94 % kapitatu zakladowego Spoélki, z ktérych to akeji oddano tacznie
28.073.607 (dwadziescia osiem miliondw siedemdziesiat trzy tysiace szescset siedem) waznych
glosow.

Uchwal¢ powzigto 28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szeséset

siedem) glosami ,,za”, przy braku gloséw ,,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséw
»przeciw”. Do uchwaly nie zostal zgloszony sprzeciw.
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UCHWAZX.A nr17/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ARCHICOM Spoétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia Czfonkowi Rady Nadzorczej
ARCHICOM Spétka Akcyjna — Tadeuszowi Nawracajowi
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki pod firma Archicom Spétka Akcyjna z siedzibg we
Wroclawiu (,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu
spolek handlowych oraz na podstawie § 33 ust. 3 pkt 3) Statutu Spotki, udziela Cztonkowi Rady
Nadzorczej Archicom Spoétka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu — Tadeuszowi Nawracajowi,
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw w okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do
dnia 19 czerwca 2019 roku.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 17/06/2020 zostala powzigta w glosowaniu tajnym, w ktérym udzial wzi¢to
21.866.105 (dwadziescia jeden milionéw osiemset sze§édziesiat sze$C tysiecy sto pieé) akciji,
stanowiacych 84,94 % kapitalu zakladowego Spoélki, z ktorych to akeji oddano lacznie
28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szesset siedem) waznych
glosow.

Uchwal¢ powzigto 28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szeséset
siedem)glosami ,,za”, przy braku gloséw ,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséw
»przeciw”. Do uchwaly nie zostal zgloszony sprzeciw.
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UCHWAZXA nr 18/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ARCHICOM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia Czfonkowi Rady Nadzorczej
ARCHICOM Spétka Akcyjna — Jedrzejowi Srédce
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki pod firmg Archicom Spoétka Akeyjna z siedziba we
Wroclawiu (,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu
spolek handlowych oraz na podstawie § 33 ust. 3 pkt 3) Statutu Spotki, udziela Cztonkowi Rady
Nadzorczej Archicom Spotka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu — Jedrzejowi Srédce,
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do
dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 18/06/2020 zostala powzigta w glosowaniu tajnym, w ktérym udzial wzigto
21.866.105 (dwadziescia jeden milionéw osiemset sze§édziesigt sze$¢ tysiecy sto pieé) akciji,
stanowiacych 84,94% kapitalu zakladowego Spotki, z ktorych to akeji oddano Iacznie 28.073.607
(dwadzieécia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace sze$éset siedem) waznych gloséw.
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Uchwale powzigto 28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szeséset
siedem) glosami ,za”, przy braku gloséw , wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséw
»przeciw”. Do uchwaly nie zostal zgloszony sprzeciw.
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UCHWAZXA nr 19/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ARCHICOM Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia Czfonkowi Rady Nadzorczej
ARCHICOM Spétka Akcyjna — Kazimierzowi Srédce
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki pod firma Archicom Spoétka Akcyjna z siedziba we
Wroclawiu (,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 §2 pkt 3) Kodeksu
spolek handlowych oraz na podstawie § 33 ust. 3 pkt 3) Statutu Spotki, udziela Cztonkowi Rady
Nadzorczej Archicom Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu — Kazimierzowi Srédce,
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do
dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 19/06/2020 zostala powzigta w glosowaniu tajnym, w ktérym udzial wzi¢to
21.866.105 (dwadziescia jeden milionéw osiemset sze§édziesiat sze$¢ tysigcy sto piec) akciji,
stanowiacych 84,94 % kapitalu zakladowego Spoélki, z ktérych to akeji oddano lacznie
28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysigce szescset siedem) waznych
glosow.

Uchwal¢ powzigto 28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szeséset
siedem) glosami ,za”, przy braku gloséw ,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséw
»przeciw”. Do uchwaly nie zostal zgloszony sprzeciw.
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UCHWAZLA nr 20/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ARCHICOM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2020 roku
W sprawie rozwigzania kapitatu rezerwowego przeznaczonego na nabycie akcji wtasnych
w celu ich umorzenia

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma Archicom Spoétka Akeyjna z siedziba we
Wroclawiu (,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 396 §4 1 §5 Kodeksu spoétek handlowych
uchwala co nastepuje:

Zwazywszy, ze:

1) na podstawie uchwaly nr 22/05/2018 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ARCHICOM Spotka Akcyjna z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie utworzenia kapitalu
rezerwowego przeznaczonego na nabycie akcji wlasnych w celu ich umorzenia utworzony

13



zostal kapital rezerwowy w wysokosci 4.407.080,00 PLN (cztery miliony czterysta siedem tysiecy
osiemdziesiat ztotych 00/100), przeznaczony na nabycie akcji wlasnych w celu ich umorzenia
(,Kapital Rezerwowy”);

2) na podstawiec uchwaly nr 21/05/2018 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie upowaznienia Zarzadu Archicom SA do nabywania
do 220.354 akcji wilasnych Spotki w celu umorzenia, zmienionej uchwatg nr 26,/06,/2019
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ARCHICOM Spétka Akcyjna z siedzibg we
Wroclawiu z dnia 19 czerwca 2019 roku w sprawie zmiany uchwaly nr 21/05/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie
upowaznienia Zarzgdu Archicom SA do nabywania do 220.354 akcji wtasnych Spotki
w celu umorzenia, Zarzad Spotki zostal upowazniony do nabywania do 136.354 (stownie: sto
trzydziesci sze$C tysigcy trzysta piecdziesiat cztery) akcji wlasnych Spélki w celu umorzenia
1w ramach tego upowaznienia Zarzad Spotki nabyl 71.955 (stownie: siedemdziesiat jeden tysiecy
dziewigcset piecdziesiat piec) akcji wlasnych Spotki za taczna cene 962.290,80 PLN (stownie:
dziewigéset sze§édziesiat dwa tysiace dwiescie dziewigédziesiat ztotych 80/100);

3) upowaznienie do skupu akcji wlasnych, udzielone na podstawie uchwat wskazanych w pkt. 2
wygasto w dniu 30 kwietnia 2020 roku;

4) na Kapitale Rezerwowym pozostata kwota 3.444.789,20 PLN (stownie: trzy miliony czterysta
czterdziesci cztery tysiace siedemset osiemdziesiat dziewie¢ ztotych 20/100), ktéra nie moze by¢
juz wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem;

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spolki postanawia rozwigza¢ niewykorzystany Kapital
Rezerwowy w kwocie 3.444.789,20 PLN (slownie: trzy miliony czterysta czterdziesci cztery
tysiace siedemset osiemdziesiat dziewieé ztotych 20/100).

§2. Srodki w kwocie 3.444.789,20 PLN (stownie: trzy miliony czterysta czterdziesci cztery tysiace
siedemset osiemdziesiat dziewig¢ ztotych 20/100), pochodzace z Kapitalu Rezerwowego
rozwiazanego zgodnie z § 1 postanawia przeznaczy¢ na kapital rezerwowy utworzony uchwafg
nr 20/05/2018 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Archicom Spotki Akcyjnej z dnia 30
maja 2018 roku w sprawie utworzenia kapitalu rezerwowego z przeznaczeniem na
wyplate dywidend w przysz{osci.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 20/06/2020 zostala powzigta w glosowaniu jawnym, w ktérym udzial wzigto
21.866.105 (dwadziescia jeden milionéw osiemset sze$édziesigt sze$¢ tysiecy sto piec) akcji,
stanowiacych 84,94 % kapitalu zakladowego Spoltki, z ktérych to akeji oddano lacznie
28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szescset siedem) waznych
glosow.

Uchwal¢ powzigto 28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szeséset
siedem) glosami ,,za”, przy braku gloséw ,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséw
»przeciw”. Do uchwaly nie zostal zgloszony sprzeciw.

UCHWAZLA nr 21/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ARCHICOM Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
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z dnia 25 czerwca 2020 roku
W sprawie rozwigzania kapitatu rezerwowego przeznaczonego na nabycie akcji wtasnych

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki pod firma Archicom Spoétka Akeyjna z siedziba we
Wroclawiu (,,Spotka”), dzialajac na podstawie art. 396 §4 1 {5 Kodeksu spétek handlowych
uchwala co nastepuje:

Zwazywszy, ze:

1) na podstawie uchwaly nr 6/07/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ARCHICOM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu z dnia 17 lipca 2017 roku
w sprawile utworzenia kapitatu rezerwowego utworzony zostal kapital rezerwowy
w wysokosci 496.000,00 PLN (czterysta dziewigédziesiat sze$¢ tysiecy zlotych 00/100),
przeznaczony na nabycie akcji wilasnych Spotki  zgodnie z uchwala nr 5/07/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 17 lipca 2017 roku, ktére to akcje mialy
zosta¢ zaoferowane osobom uprawnionym wskazanym w uchwale Rady Nadzorcze Spotki nr
1/V7/2017 2 dnia 11 maja 2017 roku w predmiocie okreslenia listy benefigientéw Programu Motywacyjnego w
rokn 2016 (,,Kapital Rezerwowy”);

2) na podstawie uchwaly nr 5/07/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 17 Ilipca 2017 roku w sprawie nabycia akcji wiasnych zmienionej uchwafg nr
18/05/2018 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ARCHICOM Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie zmiany uchwaly nr
5/07/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 17 lipca 2017 roku
w sprawie nabycia akcji wltasnych Zarzad Spotki zostal upowazniony do nabycia do 84.000
akcji wyemitowanych przez Spotke na warunkach i zasadach okreslonych w tej uchwale, w celu
zaoferowania ich do nabycia na zasadach okreslonych w Programie Motywacyjnym na lata 2016 —
2018 przyjetym Uchwalg nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 4 grudnia
2015 roku w przedmiocie wprowadzenia programu motywacyjnego dla czlonkéw Zarzadu
Archicom SA oraz kluczowych menedzeréw Archicom SA i Grupy Kapitalowej Archicom SA,
- osobom uprawnionym wskazanych w #chwale Rady Nadzorcze Spitki nr 1/17/2017 3 dnia 11 maja
2017r. w przedmiocie okreslenia listy beneficjentiw Programu Motywacyjnego w roku 2016 1 w ramach
przyznanego mu upowaznienia nabyl 31.646 sztuk (stownie: trzydziesci jeden tysiecy szeséset
czterdzieSci sze$€) akcji wlasnych Spotki za laczna ceng 492.778,94 PLN (stownie: czterysta
dziewigédziesiat dwa tysigce siedemset siedemdziesiat osiem ztotych 94/100);

3) z Kapitalu Rezerwowego pokryte zostaly réwniez koszty prowizji zwiazane z nabyciem akcji
wlasnych Spotki w lacznej wysokosci 917,11 PLN (slownie: dziewigéset siedemnascie zlotych
i11/100);

4) akcje wlasne nabyte przez Spotke mialy zosta¢ zaoferowane osobom uprawnionym terminie
do 17 miesiecy od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia w przypadku Programu za 2016 rok,
z zastrzezeniem mozliwosci wydluzenia tego terminu o okres niezbedny do zakoficzenia okresu
zamknigtego, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu MAR,

5) na Kapitale Rezerwowym pozostata kwota 2.303,95 PLN (stownie: dwa tysiace trzysta trzy
ztote 95/100), ktéra nie moze by¢ juz wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem;

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoélki postanawia rozwigza¢ niewykorzystany Kapitat
Rezerwowy w kwocie 2.303,95 PLN (stownie: dwa tysiace trzysta trzy ztote 95/100).

§2. Srodki w kwocie 2.303,95 PLN (stownie: dwa tysiace trzysta trzy ztote 95/100) pochodzace z
Kapitalu Rezerwowego rozwigzanego zgodnie z § 1 postanawia przeznaczy¢ na kapital
rezerwowy utworzony uchwafz nr 20/05/2018 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Archicom Spotki Akcyjnej z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie utworzenia kapitafu
rezerwowego z przeznaczeniem na wypfate dywidend w przyszfosci.
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§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 21/06/2020 zostala powzi¢ta w glosowaniu jawnym, w ktérym udzial wzig¢to
21.866.105 (dwadziescia jeden milionéw osiemset szes$cdziesiat sze$¢ tysiecy sto piec) akciji,
stanowigcych 84,94 % kapitalu zakladowego Spolki, z ktérych to akcji oddano lacznie
28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysigce sze$cset siedem) waznych
gloséw.

Uchwale powzigto 28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szescset
siedem) glosami ,,za”, przy braku gloséw ,,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku glosow
»przeciw”. Do uchwaly nie zostal zgloszony sprzeciw.

Skakok ok sk ok ok ok ok ok ok sk ok ok sk ok ok ok ok ok ok ko ok sk ok ok sk sk ok ok sk ok ke sk sk ok sk ok ok Sk sk ok ok sk ok ok sk ok ok ok ok ok o sk ok ok sk sk ok sk sk ok ok sk sk sk sk ok ok ok sk ok ok sk sk ok sk sk ok sk sk ok ok

UCHWAZLA nr 22/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ARCHICOM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2020 roku
W sprawie zmiany przeznaczenia kapitatu rezerwowego utworzonego uchwata nr

20/05/2018 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Archicom Spo6tki Akcyjnej z dnia
30 maja 2018 roku w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego z przeznaczeniem na
wyptate dywidend w przysztosci

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki pod firma Archicom Spoétka Akcyjna z siedziba we
Wroclawiu (,,Spo6tka”), dzialajac na podstawie art. 396 §4 1 {5 Kodeksu spoétek handlowych,
postanawia zmieni¢ przeznaczenie kapitatu rezerwowego utworzonego uchwaty nr 20/05/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Archicom Spotki Akcyjnej z dnia 30 maja 2018
roku w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego z przeznaczeniem na wyplate
dywidend w przyszfosci w ten sposob, ze Srodki pienigzne zgromadzone na tym kapitale
rezerwowym moga by¢ przeznaczone na wyplate w przyszlosci dywidend lub zaliczek na
przewidywane dywidendy.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 22/06/2020 zostata powzigta w glosowaniu jawnym, w ktérym udzial wzigto
21.866.105 (dwadziescia jeden milionéw osiemset sze$édziesigt sze$¢ tysiecy sto piec) akciji,
stanowigcych 84,94 % kapitalu zakladowego Spoélki, z ktorych to akeji oddano lacznie
28.073.607 (dwadziescia osiem miliondw siedemdziesiat trzy tysiace szescset siedem) waznych
glosow.

Uchwale powzigto 28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szeséset
siedem)glosami ,,za”, przy braku gloséw ,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséw
»przeciw”. Do uchwaly nie zostal zgloszony sprzeciw.

UCHWAZLA nr 23/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ARCHICOM Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
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z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie podziatu zysku netto Archicom SA za rok obrotowy 2019

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki pod firma Archicom Spétka Akeyjna z siedziba we
Wroclawiu (,,Spotka”), dzialajac na podstawie art. 395 §2 pkt 2) Kodeksu spoétek handlowych
oraz na podstawie § 11 ust. 31 § 33 ust. 3 pkt 2) Statutu Spotki postanawia dokona¢ podziatu
zysku netto Spotki za rok obrotowy 2019 w wysokosci 44.601.299,01 PLN (slownie: czterdziesci
cztery miliony szescset jeden tysiecy dwiescie dziewigédziesiat dziewigé ztotych i 1/100) (4. kwota
odpowiadajaca zyskowi netto w kwocie 61.030.318,53 PLN pomniejszonemu o wyplacone w
2019 r. zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy za 2019 rok w wysokosci 16.429.019,52
PLN) wykazanego w jednostkowym sprawozdaniu finansowym Spoélki poprzez przekazanie
44.601.299,01 PLN na utworzony w Spotce uchwatyg nr 20/05/2018 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Archicom Spotki Akcyjnej z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie utworzenia
kapitatu rezerwowego z przeznaczeniem na wypfate dywidend w przysz{osci zmieniona
uchwaty nr 22/06/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ARCHICOM Spotka
Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu z dnia 25 czerwca 2020 roku w sprawie zmiany
przeznaczenia kapitatu rezerwowego utworzonego uchwaty nr 20/05/2018 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Archicom Spotki Akcyjnej z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie
utworzenia kapitatu rezerwowego z przeznaczeniem na wypfate dywidend w przysztosci
- kapital rezerwowy przeznaczony na wyplatg w przysztosci dywidend lub zaliczek na
przewidywane dywidendy.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Uchwata nr 23/06/2020 zostala powzigta w glosowaniu jawnym, w ktérym udzial wzigto
21.866.105 (dwadziescia jeden miliondw osiemset sze$c¢dziesiat sze$¢ tysiecy sto piec) akeji,
stanowiacych 84,94 % kapitalu zakladowego Spoélki, z ktorych to akeji oddano lacznie
28.073.607 (dwadziescia osiem miliondéw siedemdziesiat trzy tysigce szescset siedem) waznych
glosow.

Uchwal¢ powzigto 28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szeséset
siedem) glosami ,za”, przy braku gloséw ,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséw
»przeciw”. Do uchwaly nie zostal zgloszony sprzeciw.

UCHWALA nr 24/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ARCHICOM Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie umorzenia akcji wtasnych nabytych przez Spotke

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki pod firma Archicom Spoétka Akeyjna z siedziba we
Wroclawiu (,,Spo6tka”), dzialajac na podstawie art. 359 {1 1 § 2 Kodeksu spétek handlowych oraz
na podstawie § 8 ust. 2 Statutu Spolki, postanawia umorzyé dobrowolnie 71.955 (stownie:
siedemdziesiat jeden tysigcy dziewigéset pigcdziesiat piec) akcji spotki Archicom S.A. o wartosci
nominalnej 10,00 PLN (stownie: dziesi¢¢ zlotych) kazda tj. o lacznej wartos$ci nominalnej
719.550,00 PLN (stownie: siedemset dziewigtnascie tysigcy pieéset pigédziesiat ztotych 00/100),
zdematerializowanych i oznaczonych przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych kodem
ISIN PLARHCMO00016 (,,Akcje Wtasne”), ktore Spotka nabyla w ramach realizowanego przez
nig skupu akcji wlasnych w celu umorzenia w wykonaniu uchwaty nr 21/05/2018 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie upowaznienia
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Zarzgdu Archicom SA do nabywania do 220.354 akcji wlasnych Spotki w celu umorzenia
zmienionej uchwaly nr 26/06/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ARCHICOM
Spotka Akcyjna z siedzibg we Wrocfawiu z dnia 19 czerwca 2019 roku w sprawie zmiany
uchwaly nr 21/05/2018 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 30 maja 2018
roku w sprawie upowaznienia Zarzgdu Archicom SA do nabywania do 220.354 akcji
wiasnych Spolki w celu umorzenia, zgodnie z ktora Spélka zostala upowazniona do
nabywania do 136.354 akcji wlasnych Spétki w celu umorzenia, w okresie do dnia 30 kwietnia
2020 roku, jednak nie dluzej niz do wyczerpania §rodkéw przeznaczonych na nabycie akcji
wlasnych (,,Uchwaty”). Akcje Wlasne skupione zostaly w ramach transakcji realizowanych na
Gieldzie Papierow Warto§ciowych w Warszawie S.A. Skup akcji wlasnych dokonywany w
oparciu o Uchwaly zostal definitywnie zakonczony, a udzielone Zarzadowi w tych Uchwalach
stosowne upowaznienie wygasto.

§2. Umorzeniu ulegaja Akcje Wtasne Archicom SA nabyte przez Spotke za zgoda akcjonariuszy,
za wynagrodzeniem odpowiadajacym warunkom okreslonym w Uchwatach wynoszacym lacznie
962.290,80 PLN (slownie: dziewigéset szesédziesiat dwa tysigce dwiescie dziewigcdziesiat zlotych
80/10).

§3. Wynikajace z umorzenia Akcji Wiasnych obnizenie kapitatu zakladowego Spoétki nastapi
w drodze uchwaly niniejszego Walnego Zgromadzenia i zmiany Statutu bez zachowania
procedury konwokacyjnej, o ktérej mowa w art. 456 § 1 Kodeksu spoétek handlowych, na
podstawie art. 360 § 2 pkt. 2) Kodeksu spotek handlowych, gdyz wynagrodzenie akcjonariuszy za
Akcje Whasne zostalo zaptacone z kwoty, ktéra zgodnie z art. 348 § 1 Kodeksu spotek
handlowych moze by¢ przeznaczona do podziatu tj. z utworzonego uchwaty nr 22/05/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ARCHICOM Spétka Akcyjna z siedzibz we
Wroctawiu z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie utworzenia kapitalu rezerwowego
przeznaczonego na nabycie akcji wtasnych w celu ich umorzenia na ten cel kapitalu
rezerwowego.

§4. Umorzenie nastgpuje poprzez obnizenie kapitalu zakladowego Spotki o kwote odpowiadajaca
facznej wartosci nominalnej umarzanych Akcji Wlasnych tj. o kwote 719.550,00 PLN (stownie:
siedemset dziewigtnascie tysiecy pigéset pieédziesiat ztotych 00/100), z kwoty 257.422.980,00
PLN (slownie: dwiescie pieédziesiat siedem milionéw czterysta dwadzieScia dwa tysigce
dziewigcset osiemdziesiat ztotych), do kwoty 256.703.430 PLN (stownie: dwiescie pigédziesiat
sze$¢ milionow siedemset trzy tysiace czterysta trzydziesci zlotych).

§ 5. Umorzenie Akcji Wlasnych nastapi z chwila zarejestrowania przez wlasciwy sad rejestrowy
obnizenia kapitatu zakladowego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z zastrzezeniem § 5 powyze;.

Uchwata nr 24/06/2020 zostala powzigta w glosowaniu jawnym, w ktérym udzial wzigto
21.866.105 (dwadziescia jeden milionéw osiemset sze$édziesigt sze$¢ tysiecy sto piec) akciji,
stanowiacych 84,94 % kapitatu zakladowego Spoélki, z ktérych to akeji oddano tacznie
28.073.607 (dwadziescia osiem miliondw siedemdziesiat trzy tysiace szescset siedem) waznych
glosow.

Uchwal¢ powzigto 28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szeséset
siedem) glosami ,za”, przy braku gloséw ,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséw
»przeciw”. Do uchwaly nie zostal zgloszony sprzeciw.

UCHWAZLA nr 25/06/2020
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Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ARCHICOM Spotka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2020 roku
W sprawie zmiany oznaczenia serii akcji i obnizenia kapitatu zaktadowego

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki pod firma Archicom Spoétka Akcyjna z siedziba we
Wroclawiu (,,Spotka”), postanawia zmie¢ oznaczenie dotychczasowych zdematerializowanych
akcji zwyklych na okaziciela Spélki serit A, B2, C, D, E, F, G (,,Akcje”) w ten sposob, ze
wszystkie dotychczas zdematerializowane Akcje Spotki istniejace w dniu podjecia niniejszej
Uchwaly w tacznej liczbie 19.534.796 (stownie: dziewig¢tnadcie miliondw pieéset trzydziesci cztery
tysiace siedemset dziewig¢édziesiat szes¢) oznaczone kodem ISIN PLARHCMO00016, oznacza si¢
jako akcje serii A. Zmiana oznaczenia Akcji w nowa seri¢ A odbedzie si¢ bez jednoczesnej
zmiany warto$ci nominalnej jednej akcji, ktéra pozostanie na poziomie 10 zt (stownie: dziesieé
ztotych) kazda.

§2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki dzialajac na podstawie art. 360 § 1 i art. 455
Kodeksu spotek handlowych oraz na podstawie § 8 ust. 21 § 33 ust. 3 pkt. 5) Statutu Spétki, w
zwigzku z podjeciem uchwaly nr 24/06/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Archicom Spotki Akcyjnej z siedzibg we Wroclawiu dnia 25 czerwca 2020 roku w sprawie
umorzenia akcji witasnych nabytych przez Spotke (,,Uchwala”, | Akcje Wtasne”),
postanawia obnizy¢ kapital zakladowy Spoétki o kwote 719.550,00 PLN (stownie: siedemset
dziewigtnascie tysiecy pigéset pieédziesiat ztotych 00/100), tj. z kwoty 257.422.980,00 PLN
(stownie: dwiescie pigecdziesiat siedem miliondw czterysta dwadzieScia dwa tysiace dziewiecset
osiemdziesiat zlotych), do kwoty 256.703.430 PLN (stownie: dwiescie pigcdziesiat szes$¢
milionéw siedemset trzy tysiace czterysta trzydziesci zlotych), w drodze umorzenia 71.955
(stownie: siedemdziesiat jeden tysiecy dziewieéset piecdziesiat pie¢) Akcji Whasnych spolki
Archicom Spotki Akcyjnej o warto$ci nominalnej 10,00 PLN (stownie: dziesie¢ ztotych) kazda,
zdematerializowanych i oznaczonych przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych kodem
ISIN PLARHCMO00016 w drodze zmiany Statut Spotki.

§3. Celem obnizenia kapitatu zakladowego jest realizacja Uchwaly, tj. dostosowanie wysokosci
kapitalu zakladowego Spotki do lacznej wartosci nominalnej akcji Spoélki pozostatych po
umorzeniu Akcji Wilasnych.

§4. Obnizenie kapitatu zakladowego nastgpuje na podstawie art. 360 §2 pkt 2 Kodeksu spotek
handlowych, tj. bez przeprowadzenia postepowania konwokacyjnego, o ktérym mowa w art. 456
§ 1 Kodeksu spétek handlowych, gdyz wynagrodzenie akcjonariuszy akcji umorzonych zostalo
zaplacone z kwoty, ktéra zgodnie z art. 348 § 1 Kodeksu spolek handlowych moze byc
przeznaczona do podziatu.

§5. Kwota odpowiadajaca kwocie obnizenia tego kapitalu zostanie zgodnie z art. 457 § 2 zdanie 1
Kodeksu spotek handlowych, przekazana do kapitatu rezerwowego, ktory zostanie w tym celu
utworzony w Spolce.

§6. Obnizenie kapitalu zakladowego nastepuje z chwilg zarejestrowania przez wiasciwy sad
rejestrowy.

§7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem § 6 powyze;.

Uchwata nr 25/06/2020 zostala powzigta w glosowaniu jawnym, w ktérym udzial wziglo
21.866.105 (dwadziescia jeden milionéw osiemset sze$édziesiat sze$¢ tysiecy sto piec) akciji,
stanowigcych 84,94 % kapitalu zakladowego Spotki, z ktérych to akcji oddano lacznie
28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szeséset siedem) waznych
glosow.
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Uchwale powzieto 28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysigce szeséset
siedem)glosami ,,za”, przy braku gloséw ,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséw
»przeciw”. Do uchwaly nie zostal zgloszony sprzeciw.
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UCHWAZLA nr 26/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ARCHICOM Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie zmiany Statutu Spotki

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki pod firma Archicom Spoétka Akeyjna z siedziba we
Wroclawiu (,,Spotka”), dzialajac na podstawie art. 430 § 1 i art. 455 § 1 Kodeksu spotek
handlowych oraz na podstawie § 33 ust. 3 pkt. 6) Statutu Spotki, w zwiazku z podjeciem
uchwaly nr 24/06/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Archicom Spotki Akcyjnej
z siedzibg we Wroctawiu z dnia 25 czerwca 2020 roku w sprawie umorzenia akcji
wlasnych nabytych przez Spétke oraz uchwaly nr 25/06/2020 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Archicom Spotki Akcyjnej z siedzibg we Wroclawiu z dnia 25 czerwca
2020 roku w sprawie zmiany oznaczenia seril akcji i obnizenia kapitatu zakiadowego,
majac takze na uwadze wygasnigcie w dniu 30 kwietnia 2020 r. upowaznienia Zarzadu do
podwyzszenia kapitatu zakladowego w ramach kapitalu docelowego poprzez emisj¢ nowych akcji
zwyklych, udzielonego na podstawie uchwady nr 19/05/2018 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ARCHICOM Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroclawiu z dnia 30 maja
2018 roku w sprawie zmiany Statutu poprzez udzielenie Zarzzdowi upowaznienia do
podwyZszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego oraz upowaznienia
Zarzagdu do pozbawienia w cafosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy za
zgodg Rady Nadzorczej Spotki (emisja do 220.354 akcji w celu realizacji programu
motywacyjnego dla czfonkow Zarzadu Archicom S.A. oraz kluczowych menedzeréow
Archicom S.A. i Grupy Kapitatfowej Archicom S.A.), zmienia nastgpujace postanowienia
Statutu:

1) Paragraf 5 ust. 1 Statutu otrzymuje nowe nast¢pujace brzmienie:

,,8 5.
1. Kapitat zaktadowy Spdtki wynosi 256.703.430 zt (stownie: dwiescie piecdziesigt szesc
milionow siedemset trzy tysigce czterysta trzydziesci ztotych), i dzieli sie na 25.670.343
(dwadziescia pie¢ miliondw szeséset siedemdziesigt tysiecy trzysta czterdziesci trzy) akcje o

wartosci nominalnej 10,00 zt (stownie: dziesiec¢ ztotych) kazda, w tym:
e 19.462.841 (stownie: dziewietnascie miliondw czterysta szescdziesigt dwa tysigce

osiemset czterdziesci jeden) zwyktych akcji na okaziciela serii A;
® 6.207.502 (stownie: szes¢ milionéw dwiescie siedem tysiecy piecset dwie)
uprzywilejowane akcje imienne serii B1, o numerach od B1-00.131.201 do B1.-
06.338.702.”

2)  Uchyla si¢ w catodci § 5a Statutu Spotki.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z zastrzezeniem, iz zmiany Statutu wymagaja
zarejestrowania przez wlasciwy sad rejestrowy.
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Uchwata nr 26/06/2020 zostala powzigta w glosowaniu jawnym, w ktérym udzial wzigto
21.866.105 (dwadziescia jeden milionéw osiemset sze$cdziesiat sze$¢ tysiecy sto piec) akeji,
stanowiacych 84,94 % kapitalu zakladowego Spoélki, z ktorych to akeji oddano lacznie
28.073.607 (dwadziescia osiem miliondéw siedemdziesiat trzy tysiace szescset siedem) waznych
glosow.

Uchwal¢ powzigto 28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szeséset
siedem) glosami ,za”, przy braku gloséw ,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséw
»przeciw”. Do uchwaly nie zostal zgloszony sprzeciw.
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UCHWAZLA nr 27/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ARCHICOM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spétki

§1. W zwigzku z przyjeciem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki pod firma Archicom
Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu (,,Spotka”), wchwaly nr 26/06/2020 % dnia 25 czerwea
2020 roku w sprawie miany Statutu Spotki, niniejszym przyjmuje si¢ tekst jednolity Statutu Spotki w
nastepujacym brzmieniu:

,STATUT SPOtKI AKCYINEJ
(tekst jednolity)

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Spdtka prowadzi swojq dziatalnos¢ gospodarczq pod firmg Archicom spétka akcyjna. ----------
Spotka moze uzywaé nazwy skrdconej: Archicom S.A. oraz wyrdzniajgcego jg znaku
graficznego.
3. Spdtka powstata w wyniku przeksztatcenia spotki pod firmg PD Stabtowice spdtka

z ograniczonq odpowiedzialnosciq z siedzibg we Wroctawiu, wpisanej do Rejestru
Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sqd Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej, VI Wydziat

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000260806.

4. Zatozycielami Spoftki sq:
a. Rafat Jarodzki,

Dorota Jarodzka — Srédka,

b

c. Kazimierz Srédka,

d. Archicom Property spdtka z ograniczonq odpowiedzialnosciq - spdtka komandytowo —
akcyjna,

®

Archicom spdtka z ograniczonq odpowiedzialnoscig,

f.  Space Investment spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciq.

§2

Siedzibg Spotki jest Wroctaw.
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1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki - wedtug PKD 2007 - jest:

1
2.
3.

N S »n A

%

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

$3.

Spdtka dziata na terenie kraju i za granicq.

Spdtka moze otwierac i prowadzi¢ oddziaty oraz tworzy¢ i prowadzi¢ przedsiebiorstwa
i zaktady, a takze uczestniczy¢ w innych podmiotach z kapitatem polskim i zagranicznym,
zaréwno w kraju. jak i za granicq oraz korzystac z réznych form kooperacji i wspdtpracy
z innymi przedsiebiorcami i osobami w celu osiggniecia zamierzonych celdw, z zachowaniem
obowiqgzujgcych w tym zakresie przepisow prawa.

Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

PRZEDMIOT DZIAtALNOSCI SPOtKI
§4.

roboty budowlane zwiqzane ze wznoszeniem budynkow, [41]

realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkdw, [41.10.Z] ---------------
roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych iniemieszkalnych,
[41.20.Z]
kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek, [68.10.Z]

dziatalnos¢ w zakresie architektury, [71.11.Z]

dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne, [71.12.2] -------------------
dziatalnos¢ firm centralnych (Head Offices) i holdingdw, z wytgczeniem holdingow finansowych,
[70.10.Z]
pozostata dziatalnosc ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszy emerytalnych, [64.9] ----

pozostate posrednictwo pieniezne, [64.19.2]

pozostate formy udzielania kredytdw, [64.92.2Z]
pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wytgczeniem
ubezpieczen i funduszow emerytalnych, [64.99.Z]

pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszéw
emerytalnych,[66.19.Z]
pozostata dziatalnos¢ wspomagajqgca ubezpieczenia i fundusze emerytalne,[66.29.Z] --------------

dziatalnos¢ holdingéw finansowych, [64.20.2]

wynajem i zarzqgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi, [68.20.Z] -----------------
dziatalnos¢ zwigzana z obstugq rynku nieruchomosci wykonywana na zlecenie, [68.3] -------------
dziatalnosc rachunkowo — ksiegowa; doradztwo podatkowe,[69.20.2Z]

badania rynku i opinii publicznej,[73.20.2Z]
pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzqdzania, [70.22.Z]
reklama [73.1.]
dziatalnosc zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow,[78.10. Z] --

roboty zwigzane z budowq obiektdw inzynierii lgdowej i wodnej [42]

roboty zwigzane z budowq drdg i autostrad [42.11.Z]
roboty zwigzane z budowq drdg szynowych i kolei podziemnej [42.12.2]

roboty zwigzane z budowq mostow i tuneli [42.13.Z]

roboty zwigzane z budowq rurociggow przesytowych i sieci rozdzielczych [42.21] --------------------
roboty zwiqzane z budowaq linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych[42.22] ---------------
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28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44.

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.
54.
55,
56.
57.
58.

59.
60.
61.

roboty zwigzane z budowq obiektdw inzynierii wodnej [42.91]

roboty zwigzane z budowq pozostatych obiektow inZynierii lgdowej i wodnej, gdzie indziej
niesklasyfikowane [42.99]
roboty budowlane specjalistyczne [43]

rozbidrka i burzenie obiektédw budowlanych [43.11.Z]

przygotowanie terenu pod budowe [43.12.Z]

wykonywanie wykopow i wiercen geologiczno-inZynierskich [43.13.Z]
wykonywanie instalacji elektrycznych [43.21.2Z]

wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych | klimatyzacyjnych
[43.22.2]
wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych [43.29.Z]

wykonywanie robdét budowlanych wykoriczeniowych [43.3]

wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych [43.91.7]
pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane [43.99.Z] ------------
sprzedaz hurtowa realizowana na zlecenie, [46.1]

sprzedaz hurtowa drewna, materiatow budowlanych i wyposazenia sanitarnego,[46.73.Z] -------

sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach, [47.1]
sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach, [47.78.2Z]
pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowgq, straganami i targowiskami,
[47.99.Z]
badania i analizy techniczne, [71.20.]

wynajem i dzierzawa samochoddéw osobowych i furgonetek, [77.11.Z]

dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie oprogramowania, [58.2]

sprzgtanie obiektow, [81.2]

dziatalnos¢ komercyjna gdzie indziej niesklasyfikowana, [82.9]
wynajem pozostatych srodkéw transportu Ilgdowego, [77.12.Z]

wynajem i dzierzawa srodkdw transportu wodnego [77.34.7]

wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzqdzeri oraz dobr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowane, [77.39.2Z]
wynajem i dzierzawa maszyn i urzqdzen rolniczych, [77.31.7]

wynajem i dzierzawa maszyn i urzqdzen budowlanych, [77.32.2Z]

wynajem i dzierzawa maszyn i urzqdzen biurowych, wtgczajgc komputery, [77.33.2] ---------------
dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki, [62.02.Z]
dziatalnosc obiektow kulturalnych, [90.04.Z]
pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana,
[74.90.Z]
dziatalnos¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzgdku w budynkach, [81.10] ------------------

dziatalnos¢ ustugowa zwiqzana z zagospodarowaniem terendw zieleni, [81.30.2Z] -------------------

dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem [62.01.Z].

2. Prowadzenie dziatalnosci, dla ktorej wymagane jest pozwolenie, koncesja, lub zezwolenie,

prowadzone bedzie po uzyskaniu stosownego pozwolenia, koncesji lub zezwolenia.

KAPITAt SPOLKI | AKCIE
§5.
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Kapitat zaktadowy Spdtki wynosi 256.703.430 zt (stownie: dwiescie piecdziesigt szes¢ milionow
siedemset trzy tysigce czterysta trzydziesci ztotych), i dzieli sie na 25.670.343 (dwadziescia piec
miliondw szescset siedemdziesigt tysiecy trzysta czterdziesci trzy) akcje o wartosci nominalnej
10,00 zt (stownie: dziesiec¢ ztotych) kazda, w tym:

e 19.462.841 (stownie: dziewietnascie miliondw czterysta szescdziesigt dwa tysigce

osiemset czterdziesci jeden) zwyktych akcji na okaziciela serii A;

® 6.207.502 (stownie: szes¢ miliondw dwiescie siedem tysiecy piecset dwie)
uprzywilejowane akcje imienne serii B1, o numerach od B1-00.131.201 do B1.-
06.338.702.

Kapitat zaktadowy zostat w catosci pokryty przed zarejestrowaniem Spoftki.

Akcje imienne serii B1 sq uprzywilejowane w ten sposob, ze na kazdq akcje serii B1 przypadajg
2 (dwa) gtosy.

§6.

. Spotka moze emitowac akcje imienne i akcje na okaziciela.

2. Spotka moze dokonywac zamiany akcji imiennych na akcje na okaziciela oraz zamiany akcji na

okaziciela na akcje imienne, przy czym zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest wytgczona

w okresie, gdy akcje na okaziciela sq zdematerializowane.
. Dokument akcji powinien byc¢ opatrzony pieczeciq spotki oraz podpisem Zarzqdu, ktory moze byc
mechanicznie odtworzony.

. Akcje mogq by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych.

§7.

. Akcje Spotki, zaréwno imienne jak i na okaziciela, sq zbywane bez ograniczen, z zastrzezeniem ust. 2

i 3 ponizej.
. Akcjonariuszom — posiadaczom akcji imiennych przystuguje prawo pierwokupu zbywanych przez
innych akcjonariuszy akcji imiennych.

. Akcjonariusz moze zby¢ akcje imienne Spdtki osobie trzeciej tylko pod warunkiem, Ze inni
Akcjonariusze nie wykonajq swojego prawa pierwokupu w terminie 14 dni od daty pisemnego
zawiadomienia ich przez Akcjonariusza o zamiarze zbycia. Zawiadomienie powinno wskazywac liczbe
akcji imiennych podlegajqgcych zbyciu, nabywce akcji, oraz cene, albo sposob jej okreslenia oraz
ewentualnie inne warunki transakcji.

. Zastawnik ani uzytkownik nie mogq wykonywac¢ prawa gtosu z akcji imiennej lub swiadectwa
tymczasowego, na ktorej ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, chyba, ze Zarzqd Spotki wyrazi
pisemnq zgode na wykonywanie prawa gfosu.

§8.

. Akcje Spdtki mogqg by¢ umarzane za zgodq akcjonariusza w drodze ich nabycia przez spdtke
(umorzenie dobrowolne). Umorzenie dobrowolne nie moze by¢ dokonane czesciej niz raz w roku
obrotowym.

. Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Uchwata powinna okreslac
w szczegdlnosci podstawe prawng umorzenia, wysokos¢ wynagrodzenia przystugujgcego
akcjonariuszowi akcji umorzonych bgdZ uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz
sposob obnizenia kapitatu zaktadowego.

. W zamian za akcje umorzone Spdtka moze wydawal Swiadectwa uzytkowe imienne lub na

okaziciela, bez okreslonej wartosci nominalnej.
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$9.

. Zarzqd obowigzany jest prowadzi¢ ksiege akcji imiennych i Swiadectw tymczasowych (ksiega
akcyjna), do ktdrej nalezy wpisywac nazwisko i imie albo firme (nazwe) oraz siedzibe i adres
akcjonariusza albo adres do doreczen, wysokos¢ dokonanych wpftat, a takze, na wniosek osoby

uprawnionej, wpis o przeniesieniu akcji na inng osobe wraz z datg wpisu.
. Na zgdanie nabywcy akcji albo zastawnika lub uzytkownika Zarzqd dokonuje wpisu o przeniesieniu
akcji lub ustanowieniu na niej ograniczonego prawa rzeczowego. Zastawnik i uZytkownik mogq
zqdac rowniez ujawnienia, ze przystuguje im prawo wykonywania prawa gtosu z obcigzonej akcji. -
. Wnioskodawcy, o ktérych mowa w ust. 2, sq obowigzani przedtozy¢ Spodtce dokumenty
uzasadniajgce dokonanie wpisu. Zarzqd nie ma obowigzku badania prawdziwosci podpisow
zbywcy akcji i 0s6b ustanawiajgcych zastaw lub uzytkowanie na akcji.

. Kazdy akcjonariusz moze przeglgdac ksiege akcyjng i zqdaé odpisu za zwrotem kosztow jego
sporzqdzenia.

. Ksiega akcyjna moze byc prowadzona w formie zapisu elektronicznego.

. Wobec Spdtki uwaza sie za akcjonariusza tylko te osobe, ktdra jest wpisana do ksiegi akcyjnej, lub
posiadacza akcji na okaziciela, z uwzglednieniem przepiséw o obrocie instrumentami finansowymi.

$ 10.
Kapitat zaktadowy Spotki moze by¢ podwyzszony:

a. W drodze emisji nowych akcji lub podwyzszenia wartosci nominalnej dotychczasowych akcji, -

b. ze srodkdw Spotki.
Podwyzszenie kapitatu zaktadowego mozZze by¢ dokonane dopiero po catkowitym wptaceniu co
najmniej dziewieciu dziesigtych dotychczasowego kapitatu zaktadowego.

Akcje nie mogq by¢ obejmowane ponizej ich wartosci nominalnej.
Akcje nowych emisji mogqg by¢ akcjami imiennymi Ilub na okaziciela, zwyktymi lub
uprzywilejowanymi, stosownie do uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§11.
Akcjonariusze majg prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym, zbadanym
przez biegtego rewidenta, ktdry zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wypfaty

akcjonariuszom (dywidenda).
Podziat zysku nastqpi zgodnie z warunkami okreslonym w uchwale przez Walne Zgromadzenie.
W szczegdlnosci Walne Zgromadzenie podejmie uchwate dotyczqcq warunkdéw, zasad i formy
ptatnosci dywidendy za dany rok obrotowy oraz okreslenia dnia dywidendly.

Zysk nie przeznaczony do podziatu bedzie powiekszat kapitat zapasowy Ilub inne kapitaty Spotki

utworzone zgodhnie z § 12 niniejszego Statutu.

§12.
Spdtka tworzy nastepujgce kapitaty i fundusze:

a. kapitat zaktadowy,
b. kapitat zapasowy,

c. inne kapitaty lub fundusze, okreslone w uchwale Walnego Zgromadzenia.

Kapitat zapasowy tworzy sie na podstawie art. 396 §1 Kodeksu spdtek handlowych z odpisow z
czystego zysku za dany rok obrotowy. Odpis na ten kapitat nie moZze by¢ mniejszy niz 8% zysku do
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podziatu. Odpisu na kapitat zapasowy mozna zaniechac, gdy kapitat ten osiggnie przynajmniej jedng

trzeciq czesci kapitatu zaktadowego.

§13.
1. Spdtka moze emitowac obligacje oraz inne papiery wartosciowe w zakresie dozwolonym przez

prawo.
2. Na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Spdtka ma prawo emitowac obligacje zamienne na
akcje lub obligacje z prawem pierwszenistwa oraz warranty subskrypcyjne.

WEADZE SPOLKI
§14.
Wtadzami Spotki sq:
1. Zarzqd,
2. Rada Nadzorcza,
3. Walne Zgromadzenie.
ZARZAD
§ 15.

1. Zarzgd Spdtki prowadzi sprawy Spotki oraz reprezentuje jg na zewngtrz.
Do kompetencji Zarzqdu nalezq wszelkie sprawy Spotki niezastrzezone przepisami prawa, niniejszym
Statutem lub Uchwatq Walnego Zgromadzenia do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady

Nadzorczej.

§ 16.
1. Zarzqd Spdtki sktada sie z 1 (jednego) do 7 (siedmiu) cztonkéw. Sposrdd cztonkéw Zarzqgdu mogq

zostac wytonieni Prezes Zarzqdu i Wiceprezesi.
2. Kadencja Zarzgdu trwa 5 (piec) lat i jest wspdlna. W przypadku powotania nowego cztonka
Zarzgdu w trakcie trwania kadencji, mandat nowo powotanego cztonka Zarzqdu wygasa z dniem
wygasniecia mandatdow wszystkich cztonkdw Zarzqdu.

3. Rada Nadzorcza ustala liczbe cztonkdéw Zarzqdu, a takze powotuje i odwotuje cztonkow Zarzgdu.
Pierwszy Zarzqd jest powotywany przez Zatozycieli Spdtki, ktdrzy ustalajqg rowniez liczbe jego
cztonkow.

4. Rada Nadzorcza zatwierdza regulamin Zarzgdu uchwalony przez Zarzqd.

§17.
Zarzqgd prowadzi sprawy Spotki, reprezentuje Spotke na zewngtrz w stosunku do wifadz, urzedow i
0s0b trzecich, a takze w postepowaniu przed sqgdami oraz organami i urzedami paristwowymi. W tym

samym zakresie w imieniu Spotki moze dziatac¢ ustanowiony prokurent.

§18.
1. W przypadku Zarzqdu wieloosobowego, do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki upowaznieni sqg
dwaj cztonkowie Zarzqdu dziatajgcy tgcznie lub czfonek Zarzqdu dziatajqgcy tqcznie z prokurentem.
2. Oswiadczenia sktadane Spofce, jak rdwniez doreczenia pism Spdtce, mogq byc¢ dokonywane wobec
jednego cztonka Zarzqdu.

26



§ 19.

1. Kazdy cztonek Zarzqdu bez uprzedniej uchwaty Zarzgdu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw
Spdtki nieprzekraczajgcych zakresu zwyktych czynnosci. Rada Nadzorcza moze okreslac organizacje
Zarzqdu i zakres odpowiedzialnosci i kompetencji poszczegdlnych cztonkow Zarzqdu w ramach
Zarzqdu.

2. Jezeli przed zatatwieniem sprawy nie przekraczajgcej zakresu zwyktych czynnosci Spétki, chocby
jeden z pozostatych cztonkdw Zarzqdu sprzeciwi sie jej przeprowadzeniu lub jezeli sprawa
przekracza zakres zwyktych czynnosci Spotki, wymagana jest uprzednia uchwata Zarzqdu. ----------

§ 20.
1. Oile przepisy prawa nie wymagajq wiekszej liczby gfosow, uchwaty Zarzqdu zapadajg bezwzgledng
wiekszoscig gtosow. W przypadku rownosci gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzqdu.

2. Zarzqd moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow

bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

§21.
Zarzqd moze ustanowic¢ prokurentow Spéftki, przy czym powofanie prokurenta wymaga zgody

wszystkich czfonkdéw Zarzqdu. Odwotac prokure moze kazdy cztonek Zarzqdu.

§22.
1. Cztonek Zarzqdu moze by¢ w kazdym czasie odwotany.

2. Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili, z waznych powoddw, zawiesi¢ w czynnosciach
poszczegdlnych lub wszystkich cztonkdw Zarzqgdu.

3. Cztonek Zarzqdu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynnosciach takize przez Walne

Zgromadzenie.

§23.
Cztonkowie Zarzgdu odpowiadajq wzgledem Spdtki za szkody, jakie poniosta Spdtka z tytutu zaniedbania
obowigzkow wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa, Statutu lub Regulaminow
uchwalonych przez organy Spotki.

RADA NADZORCZA
§24.

1. Rada Nadzorcza sktada sie z nie mniej niz 3 (trzech) cztonkdw i nie wiecej niz 5 (pieciu) cztonkow.
W przypadku uzyskania przez Spétke statusu spotki publicznej, Rada Nadzorcza bedzie liczy¢ nie
mniej niz 5 (pieciu) i nie wiecej niz 7 (siedmiu) cztonkdw. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej okresla
Walne Zgromadzenie, przy czym w przypadku wyboru Rady Nadzorczej w drodze gfosowania
oddzielnymi grupami Rada Nadzorcza bedzie liczy¢ 5 (pieciu) cztonkow.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej sq powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie. ---------------
3. Cztonek Zarzgdu, prokurent, likwidator, kierownik oddziatu lub zaktadu oraz zatrudniony w Spdfce
gtowny ksiegowy, radca prawny lub adwokat nie moze byc¢ jednoczesnie cztonkiem Rady
Nadzorczej.

4. Przepis ust. 3 niniejszego paragrafu stosuje sie rowniez:

a. doinnych osob, ktére podlegajq bezposrednio cztonkowi Zarzqdu albo likwidatorowi; -----
b. odpowiednio do cztonkow Zarzgdu i likwidatoréw spétki lub spotdzielni zaleznej. ------------
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70.

11.

12.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierajq sposrod swego grona Przewodniczgcego oraz mogq

wybrac jednego lub dwdch Wiceprzewodniczqcych Rady Nadzorczej.
Kadencja cztonkdéw Rady Nadzorczej trwa 5 (piec) lat i jest wspdlna. Kadencja czfonkdw pierwszej
Rady Nadzorczej trwa 3 (trzy) lata i jest wspdina.

Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie wszystkich cztonkdw Rady
Nadzorczej i obecnos¢ co najmniej pofowy =z nich, w tym Przewodniczgcego Ilub

Wiceprzewodniczgcego.
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujq swe obowiqgzki wytgcznie osobiscie.

Rada Nadzorcza jest zwofywana w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku
obrotowym. Posiedzenia zwotywane sq przez Przewodniczqcego z wtasnej inicjatywy, na zgdanie
cztonka Rady, lub Zarzqdu w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku. -------------------
Wszelkie doreczenia dla kazdego z cztonkéow Rady Nadzorczej dokonywane sq na pismie na adres
wskazany przez danego cztonka Rady Nadzorczej Ilub do rgk wifasnych za pisemnym
potwierdzeniem odbioru, lub za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres wskazany przez
cztonka Rady Nadzorczej. O kazdej zmianie adresu cztonkowie Rady Nadzorczej informujg
Przewodniczqcego i Wiceprzewodniczqgcego Rady Nadzorczej oraz Spétke.

Wszelkie oswiadczenia i pisma kierowane do Rady Nadzorczej przez Spdtke, jej organy,
akcjonariuszy lub cztonkéw Zarzqdu Iub Rady Nadzorczej powinny byc¢ doreczane
Przewodniczgcemu lub Wiceprzewodniczqcemu Rady Nadzorczej, chyba ze Statut wymaga
zawiadomienia wszystkich cztonkdw Rady Nadzorczej.

W przypadku odwotania, rezygnacji lub smierci cztonka Rady Nadzorczej jego mandat wygasa.
Niezwfocznie po otrzymaniu informacji o odwotaniu, rezygnacji lub smierci czftonka Rady
Nadzorczej, Zarzqd zwota Walne Zgromadzenie, umieszczajgc na porzqgdku obrad wybdr nastepcy
odwotanego, ustepujgcego Ilub zmartego cztonka. Zmniejszenie sie liczby cztonkéw Rady
Nadzorczej, bedqgce nastepstwem odwoftania, rezygnacji lub Smierci cztonka Rady Nadzorczej nie
wpfywa na zdolnos¢ podejmowania przez Rade Nadzorczq waznych uchwat, pod warunkiem, ze
liczba cztonkdw nie spadnie ponizej liczby minimalnej wymaganej przepisami Kodeksu spdtek

handlowych.

$ 25.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty we wszystkich sprawach, ktore sq zastrzezone do jej kompetencji

na mocy niniejszego Statutu lub Kodeksu spotek handlowych.

1.

$§ 26.
Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej

dziatalnosci. W szczegdlnosci, do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
1)  ocena sprawozdania finansowego Spotki, zaréwno co do zgodnosci z ksiegami i dokumentami,
jak i ze stanem faktycznym;

2)  ocena sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki za ubiegty rok obrotowy;

3)  ocena wnioskow Zarzqdu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty;
4)  sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow powyzszej
oceny;

5)  wyrazanie zgody na tworzenie oddziatéw i przedstawicielstw Spotki;

6) powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzgdu;
7)  rozpatrywanie wszelkich wnioskow wniesionych przez Zarzqd lub cztonkéw Rady Nadzorczej; --
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8)  wybdr biegtego rewidenta uprawnionego do badania sprawozdarn finansowych Spotki; -----------
9) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow o udzielenie cztonkom Zarzqdu

absolutorium z wykonania przez nich obowigzkoéw;
10) wyrazanie zgody na zajmowanie sie przez cztonkow Zarzqdu dziatalnosciq konkurencyjng; ------
11) wyznaczanie poszczegdlnym cztonkom Rady Nadzorczej indywidualnych obowigzkow
nadzorczych oraz wyznaczanie ich do statego petnienia obowigzkow nadzorczych; ------------------
12) zawieszanie w czynnosciach z wazinych powoddw poszczegdinych lub wszystkich cztonkow
Zarzqdu, jak réwniez delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej na okres nie dfuzszy niz trzy
miesigce do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzgdu ktorzy zostali odwotani,
ztozyli rezygnacje lub z innych przyczyn nie mogq sprawowac swoich czynnosci. W przypadku
trwatej niemoznosci sprawowania czynnosci przez cztonka Zarzqdu, Rada Nadzorcza powotuje
nowego cztonka Zarzqgdu;

13) zwofywanie zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przypadku niezwotania go przez Zarzqd

w wyznaczonym terminie;
14) zwofywanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli zwotanie go uzna za wskazane,
a Zarzqd nie zwota go w terminie dwdch tygodni od dnia zgtoszenia odpowiedniego Zgdania

przez Rade Nadzorczg;
15) reprezentowanie Spotki w umowach miedzy Spotkq a cztonkami Zarzgdu, w szczegdlnosci
zawieranie i rozwigzywanie umow o prace lub stosunku powotania z cztonkami Zarzqdu, przy
czym w imieniu Rady Nadzorczej umowe te podpisuje upowazniony przez Rade Nadzorczg

cztonek Rady Nadzorczej;

16) reprezentowanie Spdtki w sporach miedzy Spotkq a cztonkami Zarzqdu;

17) zatwierdzanie planow finansowych i planéw rozwoju i dziatalnosci Spotki;
18) ustalanie wynagrodzenia cztonkow Zarzgdu;

19) udzielenie zgody na zfozenie wniosku o dopuszczenie akcji Spotki do obrotu na rynku

regulowanym;
20) zatwierdzanie Regulaminu Zarzqdu;

21) zatwierdzanie strategii dziatania Spotki;

22) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy o subemisje akcji;
23) ustalanie jednolitego tekstu zmienionego Statutu Spotki i wprowadzanie innych zmian Statutu o

charakterze redakcyjnym, okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia.
. W wykonaniu swoich obowigzkow Rada Nadzorcza moze kontrolowac kazdq dziedzine dziatalnosci
Spotki, zqdac od Zarzgdu i pracownikéw Spdtki przedstawiania sprawozdar i wyjasnien, dokonywac
inspekcji majgtku Spdtki oraz badac jej ksiegi i dokumenty.

. Rada Nadzorcza moze w drodze uchwaty zwolni¢ Zarzqd z obowiqgzku uzyskania zgody Rady
Nadzorczej na wykonywanie okreslonej czynnosci, lub wykonywanie okreslonego typu czynnosci,

o ile nie sprzeciwia sie to bezwzglednie obowiqgzujgcym przepisom prawa.

§ 27.

. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajq bezwzgledng wiekszoscig gftosow oddanych w obecnosci
przynajmniej pofowy cztonkow Rady. Przy rownej ilosci glosow rozstrzyga gfos Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq brac udziat w podejmowaniu uchwat oddajgc swdj gtos na pismie
za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczyc¢ spraw
wprowadzonych do porzqdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze rowniez
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podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegfos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Podejmowanie uchwat w trybach okreslonych
powyzZej nie dotyczy wyboréw Przewodniczqgcego i Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej,
powotania cztonka Zarzgdu oraz odwofania i zawieszania w czynnosciach tych osob. ----------------------
3. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq brac udziat w podejmowaniu uchwat oddajgc swdéj gtos na
pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze rdowniez
podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.

§ 28.
Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujq wynagrodzenie za petnienie swoich obowigzkow ustalone przez

Walne Zgromadzenie.

§ 29.
Rada Nadzorcza uchwala swdj requlamin okreslajgcy szczegoétowy tryb pracy Rady Nadzorczej, w tym

takze szczegotowy tryb podejmowania uchwat.

WALNE ZGROMADZENIE
$§ 30.
1. Akcjonariusze majg prawo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, przy czym kazda akcja zwykta
daje prawo do jednego gtosu. Prawo gtosu przystuguje przed petnym pokryciem akcji. ---------------------
2. Akcjonariusze mogq uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez petnomocnikow. -------
3. Przed kazdym Walnym Zgromadzeniem sporzqdza sie liste akcjonariuszy uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu z podaniem nazwisk i imion lub firm (nazw) uprawnionych,
ich miejsca zamieszkania (siedziby), liczby, rodzajow i numeru akcji oraz liczby przystugujgcych im
gtosow. Podpisana przez Zarzqd lista winna by¢ wytozona w lokalu Spotki przez okres 3 dni

powszednich przed terminem Walnego Zgromadzenia.

4. Walne Zgromadzenia mogq by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
5. Zwyczajne Walne Zgromadzenie winno sie odby¢ w ciggu 6 miesiecy po uptywie kazdego roku
obrotowego.

6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqd z wtasnej inicjatywy lub na Zgdanie Rady
Nadzorczej, lub na pisemne zgdanie akcjonariuszy posiadajgcych akcje przedstawiajgce co
najmniej jedng dwudziestq kapitatu zaktadowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno byc¢
zwotane przez Zarzqd w terminie dwdch tygodni od przedstawienia Zarzgdowi zgdania jego

zwotania.
7. Walne Zgromadzenie moze takie podejmowac uchwaty bez formalnego zwotania, jesli
reprezentowany jest caty kapitat zaktadowy, a nikt z obecnych nie wnidst sprzeciwu ani co do odbycia
Walnego Zgromadzenia ani co do postawienia poszczegdlnych spraw na porzgdku obrad. ---------------
8. Walne Zgromadzenie uchwala Regulamin Obrad Walnych Zgromadzen, w ktorym zawarte sq miedzy
innymi szczegdty techniczne zwigzane z Walnym Zgromadzeniem, jak rowniez sprawy zwigzane
z wyborem wtadz Spotki, zgodnie z Kodeksem spdtek handlowych oraz niniejszym Statutem. ------------

$31.
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1. Walne Zgromadzenie jest wtadne do podejmowania wiqzqcych uchwat, jesli reprezentowane na
nim jest wiecej niz 30% kapitatu zaktadowego, o ile przepisy prawa nie wymagajq wiekszego
kworum.

2. Jesli Walne Zgromadzenie nie moze podejmowac uchwat z braku kworum, niezwtocznie zwotane
bedzie nastepne Walne Zgromadzenie z tym samym porzqdkiem obrad, lecz bez obowigzywania

ustanowionego w ust. 1 powyzej wymogu co do kworum.
3. Walne Zgromadzenia Spotki odbywajq sie w siedzibie Spdtki lub w innym miejscu na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, wskazanym w ogfoszeniu o zwofaniu Walnego Zgromadzenia.
W przypadku, gdy Spotka uzyska status spotki publicznej, Walne Zgromadzenia mogq odbywac sie
takze w miejscowosci bedqgcej siedzibq spotki prowadzgcej gietde, na ktorej akcje Spotki sg

przedmiotem obrotu.

§ 32,
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczqcy Rady Nadzorczej albo Wiceprzewodniczgcy Rady
nadzorczej i przewodniczy mu do chwili wybrania Przewodniczgcego sposrdd oséb uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. W razie nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera

Prezes Zarzqdu lub osoba wyznaczona przez Zarzqd.

§ 33.
1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajq bezwzgledng wiekszoscig gtosow oddanych na

posiedzeniu, o ile przepisy prawa nie wymagajq wiekszej liczby gtosow.
2. Gtosowanie jest jawne. Gtosowanie tajne przeprowadzane jest w wypadkach przewidzianych w

Kodeksie spotek handlowych.

3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajq nastepujgce sprawy:
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania

finansowego Spoftki za ubiegty rok obrotowy;

2) podjecie uchwaty o podziale zysku, wzglednie o pokryciu straty;
3) udzielenie absolutorium cztonkom wtadz Spétki z wykonania przez nich obowigzkéw; ------------

4) wybor i odwotanie cztonkow Rady Nadzorczej;

5) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;

6) zmiana Statutu;

7) potqczenie Spotki z innymi spotkami, rozwiqzanie i likwidacja Spotki;

8) uchwalenie Regulaminu Obrad Walnych Zgromadzen;

9) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszeristwa;

10) emisja warrantéw subskrypcyjnych;

11) rozstrzyganie o wszelkich sprawach dotyczgcych roszczenn o naprawienie szkody
wyrzgdzonej przy zawiqzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzqdu albo nadzoru; ----------------

12) rozpatrywanie innych wnioskow przedstawionych przez Rade Nadzorczq lub Zarzqd; -

13) przyznanie swiadectw zatozycielskich;

14) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Ilub jego zorganizowanej czesci oraz

ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

15) inne sprawy przewidziane w przepisach prawa.
4. Nabycie i zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego, udziatu w nieruchomosci lub
udziatu w prawie uzytkowania wieczystego, nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. -------------
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$§34.
Walne Zgromadzenie moze zarzqdzaé przerwy w obradach, wiekszosciq dwdch trzecich gtosdw,

jednakze tgcznie przerwy nie mogq trwac dtuzej niz 30 dni.

RACHUNKOWOSC SPOtKI
$§ 35.
1. Spdtka prowadzi ksiegowosc zgodnie z obowiqzujgcymi w tym zakresie przepisami. --------------------
2. Rok obrotowy Spotki pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

3. Zarzqd zobowiqzany jest do sporzgdzenia sprawozdania finansowego Spdtki i pisemnego
sprawozdania z dziatalnosci Spotki najpdziniej w ciggu trzech miesiecy od zakorczenia roku
obrotowego oraz do niezwfocznego przedstawienia tych sprawozdani Radzie Nadzorczej. Roczne
sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem Zarzqgdu z dziatalnosci Spotki podlega zatwierdzeniu

przez Walne Zgromadzenie.
4. Sprawozdanie finansowe oraz pisemne sprawozdanie z dziatalnosci Spotki podpisywane sq przez
wszystkich czfonkow Zarzgdu. Odmowa podpisania musi by¢ uzasadniona.

5. Zarzqd jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy
na koniec roku obrotowego, jezeli Spotka posiada srodki wystarczajgce na wyptate. Wyptata
zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej.

ROZWIAZANIE | LIKWIDACJIA SPOtKI
$§ 36.
Rozwiqzanie Spdtki nastepuje na podstawie wtasciwej uchwafy Walnego Zgromadzenia, podjetej
wiekszoscig % oddanych gfosow.

§ 37.
1. Rozwigzanie Spdtki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji. Likwidacje prowadzi sie zgodnie
z przepisami kodeksu spdétek handlowych, pod firmg Spotki z dodatkiem “w likwidacji”. --------------------
2. Likwidatorami Spotki sq cztonkowie Zarzqdu, o ile Walne Zgromadzenie nie uchwali inaczej. —"

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38.
Jesli poszczegdlne postanowienia niniejszego Statutu miatyby by¢ niewazne, to waznos¢ pozostatych
pozostaje bez zmian. NiewaZne postanowienia Statutu bedq zastgpione przez akcjonariuszy innymi,
waznymi postanowieniami, o tresci mozliwie najbardziej podobnej do tresci postanowieri niewaznych.
Nowe postanowienia bedg uznane za rownowazne postanowieniom niewaznym.

§ 39.
W przypadku, o ktorym mowa w art. 5 §2. Kodeksu spdtek handlowych, tj. w przypadku osiggniecia lub
utraty przez spotke handlowq pozycji dominujgcej w Spofce, zamiast ogtoszenia, o ktérym mowa w art. 5
§2 Kodeksu spotek handlowych, wystarczy zawiadomic wszystkich akcjonariuszy listami poleconymi. ----

§40.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majq zastosowanie przepisy Kodeksu spdtek

handlowych i innych obowiqzujgcych aktow prawnych.”
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§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze tekst jednolity Statutu Spotki
bedzie obowiazywal z chwilg rejestracji zmian Statutu Spotki przez wlasciwy sad rejestrowy.

Uchwata nr 27/06/2020 zostata powzigta w glosowaniu jawnym, w ktérym udzial wzigto
21.866.105 (dwadziescia jeden milionéw osiemset sze$cdziesiat sze$¢ tysiecy sto piec) akeji,
stanowigcych 84,94 % kapitalu zakladowego Spolki, z ktérych to akcji oddano lacznie
28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szescset siedem) waznych
gloséw.

Uchwale powzigto 28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szeséset
siedem) glosami ,za”, przy braku gloséw ,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséw
»przeciw”. Do uchwaly nie zostal zgloszony sprzeciw.

UCHWAZLA nr 28/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ARCHICOM Spoétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
w Archicom SA.

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki pod firmg Archicom Spotka Akcyjna z siedziba we
Wroclawiu (,,Spétka”), dzialajac na podstawie arz. 90d ust. 1 ustawy 3 dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publiczne i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do organizowanego systemu obrotu orag
o spitkach publicznych (Dz.U. z 2019r. poz. 2217), postanawia przyja¢ polityke wynagrodzen
czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spolki ,,Polityka Wynagrodzen™ o nastepujacej tresci:

,,Polityka wynagrodzen
cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
w ARCHICOM Spétka Akcyjna
§1

Definicje i postanowienia ogdine
1. Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy przyjmuje sie niniejszq Polityke Wynagrodzen

cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej w ARCHICOM S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,Spotka”)
zwanej dalej , Politykq Wynagrodzen.”

2. llekro¢ w niniejszej Polityce Wynagrodzen jest mowa o:
a) Grupie Kapitatowej — nalezy przez to rozumiec grupe spotek, w ktérej Spotka jest spotkq

dominujgcq.

b) Osobie Objetej Politykq — nalezy przez to rozumiec danego cztonka Zarzgdu albo danego

cztonka Rady Nadzorczej.

c) Podstawie Prawnej Zatrudnienia — nalezy przez to rozumie¢ umowe o prace, kontrakt
menedzerski, umowe zlecenia, uchwafe o powotaniu Ilub inny stosunek prawny

o podobnym charakterze tqczqce Spotke i cztonka Zarzgdu.

d) Sprawozdaniu — nalezy przez to rozumiec sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzqdzane

przez Rade Nadzorczg, o ktorym mowa w art. 90g Ustawy.
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e) Sprawozdaniu Finansowym — naleZy przez to rozumie¢ sprawozdanie finansowe
w rozumieniu Ustawy o Rachunkowosci, zatwierdzone przez Zwyczajne Walne

Zgromadzenie.

f) Statucie — nalezy przez to rozumiec statut Spotki.

g) Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumiec rade nadzorczq Spotki.

h) Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentdow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 2217 z pdzn. zm.). -----------------

i) Ustawie o Rachunkowosci — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z p6Zn. zm.).

j)  Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ walne zgromadzenie Spétki. -----------

k) Zarzqdzie — nalezy przez to rozumiec zarzqd Spotki.

)  Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie,
ktorego przedmiotem jest rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzqdu
z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy,
powziecie uchwat w sprawie podziatu zysku albo pokryciu straty, udzielenia cztonkom
organdw absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkdw oraz podjecie uchwaty,
o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy.

Polityka Wynagrodzen reguluje zasady wynagradzania Osoby Objetej Politykq. -------------------

Spdtka wyptaca wynagrodzenie Osobie Objetej Politykq wytqgcznie na zasadach opisanych

w Polityce Wynagrodzen.

Spdtka udostepnia Polityke Wynagrodzern na swojej stronie internetowej, na zasadach
przewidzianych przepisami Ustawy, nie dfuzej jednak niz przez okres obowigzywania Polityki

Wynagrodzen.

Polityka Wynagrodzen, w zakresie w niej uregulowanym, stanowi dokument nadrzedny
w stosunku do innych dokumentdéw regulujgcych zasady wynagradzania Osoby Objetej

Politykg, ktore obowiqzujq w Spdfce.

Bez uszczerbku dla Polityki Wynagrodzen, Osobe Objetq Politykq obowiqzujq rowniez
postanowienia wtasciwych umow oraz innych dokumentow regulujgcych zasady

wynagradzania, ktére obowiqzujg w Spotce.

Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji dtugoterminowych interesow i strategii
rozwoju Grupy Kapitatowej, ktéra wyznacza kierunki dziatalnosci biznesowej, w tym kierunki
dziatalnosci biznesowej Spdtki, jej dtugoterminowe interesy oraz aspekty stabilnosci
(,Strategia”), przy jednoczesnym zapewnieniu najwyzszych kompetencji i doswiadczenia
Osob Objetych Politykg. Na podstawie Strategii wyznaczane sq cele rynkowe, wynikowe lub
lojalnosciowe (,Cele”), ktorych realizacja jest Scisle powigzana z poziomem wynagrodzenia
Osob Objetych Politykgq.

Zasady wynagradzania Osoby Objetej Politykqg przewidziane Politykq Wynagrodzen

przyczyniajq sie do realizacji Strategii i Celow poprzez zapewnienie:
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a) petnego zaangazowania Osoby Objetq Politykq w petnienie funkcji w Spéfce, ---------------

b) motywowania Osoby Objetej Politykq do realizacji Strategii i Celow,

c) trwatego zwigzania Osoby Objetej Politykq ze Spotkq,

d) wysokosci wynagrodzenia Osoby Objetej Politykg, ktdre jest adekwatne do wynikéw
finansowych i biznesowych Grupy Kapitatowej, w tym Spdftki,

e) postaw wykluczajgcych podejmowanie nadmiernego ryzyka przez Osobe Objetq Politykq
przy petnieniu funkcji.

10. Osoby Objete Politykg, przy wykonywaniu swoich funkcji powinny kierowac sie

11.

12.

13.

obowigzujgcymi w Spédtce i Grupie Kapitatowej zasadami:

e wzrostu dfugoterminowej wartosci Spotki;

e zapewnienia sprawnosci organizacyjnej;
e optymalizacji jakosci przy uwzglednieniu oczekiwan klientow;

e implementacji filozofii zamieszkiwania.

Przy ustaleniu wynagrodzenia Osoby Objetej Politykg uwzgledniane sq obiektywne kryteria,

w tym:

a) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku oraz kwalifikacje i doswiadczenie Osoby
Objetej Politykq,

b) standardy rynkowe dotyczgce struktury wynagrodzenia na danym stanowisku lub grupie
stanowisk.

Polityka Wynagrodzern uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikéw Spdtki innych niz
Osoba Objeta Politykqg poprzez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia Osoby Objetej
Politykg uzasadnione sq zakresem odpowiedzialnosci, ktory wiqze sie z petnieniem przez te
osobe funkcji w Spodfce. W szczegdlnosci, Polityka Wynagrodzeri zapewnia, Ze wysokos¢
wynagrodzenia ustalana jest z uwzglednieniem zwiekszonego ryzyka zwigzanego z
petnieniem funkcji w Spofce oraz skutkéw dla Spotki i Osoby Objetej Politykg, ktore mogq

wynikac z materializacji tego ryzyka.

W celu unikniecia konfliktow intereséw zwiqgzanych z Politykq Wynagrodzen, kompetencje
zwigzane z przyjeciem, stosowaniem i weryfikacjg Polityki Wynagrodzen sq rozproszone na
poszczegdlne organy Spdtki. Osoba Objeta Politykg jest obowigzana powiadomic Spdtke o
zaistniatym konflikcie jej interesow i interesow Spotki lub o mozliwosci jego powstania. Osoba
Objeta Politykq powinna powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania
nad uchwatq w sprawie zwigzanej z Politykqg Wynagrodzenri, w zwiqzku z ktdrg zaistniat lub
moze zaistniec taki konflikt intereséw. Konflikt interesow moze powstac w szczegdlnosci, gdy:

a) Osoba Objeta Politykg moze uzyskac korzys¢ lub unikngé straty dotyczqcej jej
wynagrodzenia wskutek poniesienia straty przez Spotke lub Grupe Kapitatowg lub --------

b) interes majgtkowy Osoby Objetej Politykq wyrazajqgcy sie w kwocie wynagrodzenia lub
warunkach jego przyznawania pozostaje rozbieiny z interesem Spotki lub Grupy

Kapitafowej.

$2
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Zasady przyjecia i stosowania Polityki Wynagrodzen

Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz raz na 4

lata.

W przypadku zmiany Polityki Wynagrodzen, nowe brzmienie Polityki Wynagrodzenr zawiera
opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do Polityki Wynagrodzen oraz opis sposobu,

w jaki zostata w niej uwzgledniona tres¢ uchwaty opiniujgcej Sprawozdanie.

Istotna zmiana Polityki Wynagrodzeri wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Za istotng

zmiane Polityki Wynagrodzen uwaza sie kazdg zmiane dotyczqgcq:

a) wskazania wzajemnych proporcji statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia Oséb
Objetych Politykq,

b) przestanek i trybu czasowego odstgpienia od Polityki Wynagrodzenr, w tym elementow,
od ktérych mozna zastosowac odstepstwo od Polityki Wynagrodzen,

c) zmiany § 2 ust. 3 Polityki Wynagrodzen.

Zmiana Polityki Wynagrodzen, ktdra nie stanowi istotnej zmiany Polityki Wynagrodzen
wymaga uchwaty Zarzqdu. Uchwata Zarzgdu moze zosta¢ podjeta wytgcznie po
przedstawieniu przez Rade Nadzorczg pozytywnej opinii o projektowanych zmianach w

Polityce Wynagrodzen.

W  przypadku, w ktorym Walne Zgromadzenie upowaznito Rade Nadzorczq do
uszczegotowienia elementow Polityki Wynagrodzen na podstawie przepisow Ustawy, zmiany
tych elementow dokonuje Rada Nadzorcza. W przeciwnym wypadku zmiana tych elementéw

zastrzeZona jest do kompetencji Walnego Zgromad_zenia.

Zarzqd:

a) odpowiada za opracowanie, aktualizacje i wdrozenie Polityki Wynagrodzen oraz

dokumentdw z nig powigzanych,

b) zmienia Polityke Wynagrodzen, w zakresie ktory nie stanowi istotnej zmiany Polityki

Wynagrodzen,

¢) udziela Radzie Nadzorczej informacji koniecznych do weryfikacji Polityki Wynagrodzen i
jej stosowania, w szczegolnosci w zakresie danych objetych Sprawozdaniem w terminie
umozliwiajgcym sporzgdzenie Sprawozdania na zasadach opisanych w § 9 Polityki

Wynagrodzen.

7. Do zadan Rady Nadzorczej w zakresie ustanowienia oraz wdrozenia Polityki Wynagrodzen

nalezy:

a) przedstawianie Zarzgdowi rekomendacji odnosnie efektywnosci postanowien Polityki
Wynagrodzen i ich ewentualnych zmian,

b) niezwftoczne opracowywanie elementéw Polityki Wynagrodzen, w granicach

upowaznienia udzielonego przez Walne Zgromadzenie,

c) przedstawianie Zarzgdowi opinii o projektowanych zmianach Polityki Wynagrodzen,

ktore nie stanowigq istotnej zmiany Polityki Wynagrodzen.
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$3
Weryfikacja Polityki Wynagrodzen

Weryfikacji Polityki Wynagrodzen oraz jej stosowania dokonuje Rada Nadzorcza, ktdra co
najmniej raz w roku poddaje jg kompleksowemu przeglgdowi oraz ocenia funkcjonowanie
Polityki Wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow i postanowien. Po dokonaniu
przeglgdu Polityki Wynagrodzern Rada Nadzorcza przekazuje Zarzqdowi ewentualne
rekomendacje co do jej stosowania lub zmiany. W szczegdlnosci Rada Nadzorcza: ----------------

a) dokonuje weryfikacji adekwatnosci kryteriow i warunkow uzasadniajgcych przyznanie

wynagrodzenia zmiennego cztonkow Zarzgdu,

b) zapoznaje sie z rocznymi raportami compliance na temat stosowania Polityki

Wynagrodzen.

Weryfikacja, o ktdorej mowa w ust. 1 powyzej obejmuje rowniez ocene tresci sporzqgdzanego
przez Rade Nadzorczq Sprawozdania, w szczegdlnosci w zakresie obligatoryjnych elementéw

wskazanych Ustawg.
§4

Wynagrodzenie cztonka Zarzqdu

Wynagrodzenie cztonka Zarzqdu obejmuje czes¢ statg, obejmujgcg miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze (,Wynagrodzenie State”). Wysokos¢ Wynagrodzenia Statego jest okreslana
indywidualnie dla cztonka Zarzqdu przez Rade Nadzorczq w Podstawie Prawnej Zatrudnienia
lub w drodze odrebnej uchwaty, przy uwzglednieniu postanowien Polityki Wynagrodzen oraz
zakresu odpowiedzialnosci cztonka Zarzqdu, jak rdwniez wynagrodzen na analogicznych
stanowiskach w poréwnywalnych podmiotach dziatajgcych w branzy deweloperskiej,

doswiadczenia danego cztonka Zarzqdu oraz powierzonych mu zadan.

NiezaleZnie od Wynagrodzenia Statego, cztonkowi Zarzqdu moze przystugiwac wynagrodzenie
zmienne, ktorego przyznanie i wysokosc¢ nie sq gwarantowane (,, Wynagrodzenie Zmienne”).
Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest uzalezniona od spetnienia warunkéw dotyczqcych

realizacji kryteriow finansowych i niefinansowych.
Wynagrodzenie Zmienne przyznawane jest indywidualnie danemu cztonkowi Zarzgdu, przy
czym warunki jego przyznania oraz kryteria okreslajgce jego wysokos¢ mogg byc¢ uzaleznione
od czynnikdw dotyczqcych dziatania Zarzqdu jako catosci.

Rada Nadzorcza ustala wysokosc i zasady przyznawania wynagrodzenia czfonkom Zarzqdu
poprzez okreslenie nastepujgcych elementdéw Polityki Wynagrodzen:

a) opisu sktadnikdw Wynagrodzenia Statego i Wynagrodzenia Zmiennego, jak rdéwniez
premii i innych swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogq zostac przyznane

cztonkom Zarzgdu (, Opis”),

b) jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie wynikéw finansowych i
niefinansowych, dotyczqcych przyznawania Zmiennego Wynagrodzenia (, Kryteria”), -----

c) okresow odroczenia wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,

d) zasad Zgdania przez Spotke zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego oraz
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10.

11.

12.

e) zasad zwigzanych z przyznaniem cztonkom Zarzqdu wynagrodzenia w formie

instrumentow finansowych.

Za Kryteria uznaje sie w szczegdlnosci realizacje Celow.

Kryteria powinny by¢ ustalone w sposdb zapewniajgcy zrownowazenie zachet osiggania
indywidulanych wynikow przez Osobe Objetq Politykg z realizacjq Celdw i Strategii, przy
szczegdlnym uwzglednieniu interesu Grupy Kapitatowej, w tym Spofki.

Opis mozZe przewidywaé, ze swiadczenia przyznane cztonkowi Zarzqdu w ramach
Wynagrodzenia Zmiennego majq charakter pieniezny i niepieniezny.

Opis okresla sktadniki Wynagrodzenia Zmiennego w sposob zrownowazony i dostosowany do
sytuacji finansowej Spotki, zasobdw kapitatowych oraz wskaznikéow ptynnosciowych Spotki. --

Jezeli do przyznania Wynagrodzenia Zmiennego konieczne jest dokonanie oceny spetnienia
okreslonych wczesniej Kryteriow, Rada Nadzorcza stwierdza uchwatq nabycie przez cztonka
Zarzqdu uprawnienia do Wpynagrodzenia Zmiennego i wysokos¢ tego wynagrodzenia.
Wynagrodzenie Zmienne w zakresie dotyczqgcym premii uznaniowej, ktérego przyznanie lub
wysokos¢ podlega swobodnemu uznaniu Rady Nadzorczej jest kazdorazowo ustalane i
rozliczane na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie Zmienne, o ile przewidujg
to warunki Wynagrodzenia Zmiennego, moze byc przyznane w zwiqzku realizacjq okreslonych
zadan w trakcie trwania okresu oceny (,,Okres Oceny”). W takim przypadku, weryfikacja
spetnienia Kryteridw i ustalenie wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego za dany Okres Oceny

nastepuje nie wczesniej niz po zakoriczeniu Okresu Oceny.

Weryfikacja spetnienia Kryteriow o charakterze finansowym jest oparta o dane ze
Sprawozdania Finansowego Spdtki, Grupy Kapitatowej lub spétek nad ktérymi dany cztonek
Zarzqdu sprawuje nadzor.

Weryfikacja spetnienia Kryteriow o charakterze niefinansowym obejmuje uzyskanie danych
potwierdzajgcych spetnienie standardow i obiektywnych miernikow realizacji okreslonego
zadania, pozwalajgcych na ocene efektywnosci podejmowanych przez cztonka Zarzqdu
dziatan w zakresie spetnienia takich Kryteriow.

Wynagrodzenie State powinno stanowi¢ takq czes¢ tqcznego wynagrodzenia cztonkdéw
Zarzqdu, aby byto mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczqcej Wynagrodzenia
Zmiennego uzaleznionego od wynikow Spotki lub Osoby Objetej Politykg Wynagrodzen, w tym
zmniejszenie wysokosci tych sktadnikow lub ich niewyptacenie. Stosunek Wynagrodzenia
Zmiennego (w zakresie premii rocznej uzaleznionej od spetnienia okreslonych kryteriow i
premii uznaniowej, ktéra moze byc¢ przyznana za realizacje okreslonych dziatar) do rocznego
Wynagrodzenia Statego nie moZe przekracza¢ 0,6 :1. W przypadku realizacji zadan
zwigzanych z potgczeniem spdtek, z ktorych co najmniej jedna spotka bedzie podmiotem
nalezgqcym do Grupy Kapitatowej, o tgcznych kapitatach w wysokosci co najmniej 20%
kapitatu wtasnego Spotki lub pozyskaniem inwestora do Spdtki, ktéry obejmie co najmniej
10% akcji Spotki lub zbyciem zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Spotki, ktdrej wartosc
przekracza wartos¢ 10% kapitatu wfasnego Spotki lub akwizycji podmiotu spoza Grupy
Kapitatowej o wartosci co najmniej 10% kapitatow wtasnych Spdtki, stosunek Wynagrodzenia
Zmiennego (obejmujgcego w/w premie roczng i premie uznaniowq oraz premie zadaniowq za
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realizacje jednego ze wskazanych powyzej zadan) do rocznego Wynagrodzenia Statego moze

wynosi¢ maksymalnie 5,1:1.

§5

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej petniq funkcje na podstawie powofania i z tego tytutu
przystuguje im wynagrodzenie.

2. Cztonkom Rady Nadzorczej petnigcym funkcje w Komitecie Audytu przystuguje dodatkowe
miesieczne wynagrodzenie w wysokosci ustalonej przez Walne Zgromadzenie Spotki. -----------

3. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spdtki lub Grupy
Kapitatowej.

4. Woynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest przyznawane w formie instrumentow

finansowych lub innych swiadczen niepienieznych.

5. O wysokosci wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej decyduje Walne Zgromadzenie

w drodze uchwaty.

6. Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie miesieczne za kazdy miesigc

kalendarzowy petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej.

7. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej podlega wyptacie bez wzgledu na czestotliwosc
zwotywanych posiedzen, niezaleznie od jego obecnosci na posiedzeniach Rady Nadzorczej. ---

8. Cztonek Rady Nadzorczej moZe otrzymywac od Spotki dodatkowe state wynagrodzenie
Z tytutu powotania do pracy w komitetach Rady Nadzorczej, ustalane uchwatg Walnego

Zgromadzenia Spofki.

9. Wpynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ adekwatne do powierzonego zakresu
dziatan i petnionych funkcji, w szczegdlnosci przy uwzglednieniu funkcji Przewodniczgcego lub
Wiceprzewodniczgcego  Rady  Nadzorczej, sprawowania  funkcji w  komitetach,
przewodniczenia im lub w razie delegowania do osobistego petnienia funkcji nadzorczych. ---

$6

Wynagrodzenia zmienne o charakterze wyjgtkowym
Cztonkowie Zarzqdu mogq przystqgpic do zaktadowego Pracowniczego Programu Emerytalnego.

§7

Trwatos¢ Podstawy Prawnej Zatrudnienia

1. Osoba Objeta Politykqg Wynagrodzen petni funkcje na podstawie powotania. Statut okresla
zasady powotywania i odwotfywania Osoby Objetej Politykq.

2. Cztonkowie Zarzqdu powotywani sq przez Rade Nadzorczq na okres wspdlnej kadencji, ktory
wynosi pie¢ lat. Cztonek Zarzgdu moze w kazdym momencie ztozy¢ rezygnacje z petnienia
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funkcji lub zosta¢ odwotany przez Rade Nadzorczq. Decyzja taka jest konstytutywna i obliguje

Spdtke do ztoZzenia wniosku o wykreslenie czfonka Zarzqdu z KRS.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sq przez Walne Zgromadzenie na okres wspdlnej
kadencji, ktéry wynosi piec lat. Cztonek Rady Nadzorczej moze w kazdym momencie ztozy¢
rezygnacje z petnienia funkcji lub zostac¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie. ------------------

4. Spdtka przewiduje mozliwosc zawierania z cztonkami Zarzqdu umdw o prace. Wypowiedzenie
umowy zawartej z czfonkiem Zarzgdu jest moZliwe w kazdym czasie z zachowaniem okresu
wypowiedzenia wynoszgcego od 3 do 12 miesiecy, ktére dla swojej waznosci wymaga
zachowania formy pisemnej. Ponadto, umowa moze zostac rozwigzana w kazdym czasie na
zasadzie porozumienia stron. W przypadku ztoZenia rezygnacji z petnienia funkcji lub
odwoftania przez Rade Nadzorczg cztonek zarzqdu przestaje petni¢ swojq funkcje w Zarzqdzie
Spdtki z dniem, na ktory ztozyt rezygnacje lub zostat odwotany, a ztozenie rezygnacji lub
odwotanie moze stanowic¢ przyczyne uzasadniajgcqg wypowiedzenie umowy o prace. Przy
czym w zakresie umowy o prace strony tej umowy obowiqzuje okres wypowiedzenia, w
ktorym byty cztonek Zarzgdu petni nadal swe funkcje operacyjne w Spodtce. Dopuszczalne jest
zwolnienie bytego cztonka Zarzqdu ze Swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia, o ile jest
to w interesie Spotki.

5. Podstawa Prawna Zatrudnienia cztonka Zarzqdu moze przewidywad, ze w przypadku
rozwiqgzania Podstawy Prawnej Zatrudnienia przez Spédtke, Spotka bedzie zobowigzana uisci¢
odprawe do wysokosci 12-krotnosci miesiecznego Wynagrodzenia Statego.

6. Ze wzgledu na dostep cztonkdw Zarzqdu do poufnych informacji o finansowych, handlowych,
organizacyjnych i technicznych sprawach Spotki oraz Grupy Kapitatowej, w tym majgcych
strategiczne znaczenie dla Spdtki umowa z cztonkiem Zarzgdu moze przewidywac zakaz
konkurencji w czasie trwania stosunku pracy. Ponadto moze byc¢ zawarta z cztonkiem Zarzgdu
umowa o zakazie konkurencji po zakoriczeniu Podstawy Prawnej Zatrudnienia na okres od 3
do 12 miesiecy, przy czym okres wskazany w umowie o zakazie konkurencji po zakoriczeniu
Podstawy Prawnej Zatrudnienia jest ustalony przez Rade Nadzorczq dla kazdego cztonka
Zarzqdu indywidualnie. Z tytutu powstrzymania sie od dziatalnosci konkurencyjnej w okresie
po zakoriczeniu Podstawy Prawnej Zatrudnienia cztonkowi Zarzgdu przystuguje
odszkodowanie za okres powstrzymywania sie od dziatalnosci konkurencyjnej w okresie
obowigzywania zakazu konkurencji. Odszkodowanie z tego tytutu moze wynosic¢ od 80 do 100
% miesiecznego Wynagrodzenia Statego i moze byc¢ okreslone poprzez wskazanie w umowie
konkretnej kwoty wyptacanej z tego tytutu. Odszkodowanie moze by¢ wyptacane w ratach

miesiecznych.

§8
Odstgpienie od Polityki Wynagrodzen

1. Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci Spdtki lub do
zagwarantowania jej rentownosci, Spotka moze czasowo odstgpi¢ od stosowania Polityki
Wynagrodzen w stosunku do poszczegdlnych Osdb Objetych Politykg (,, Odstgpienie”). ---------

2. Decyzje o zastosowaniu Odstgpienia podejmuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty. ------------
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Za przestanki zastosowania Odstgpienia uznaje sie w szczegdlnosci kwestie zwigzane z
realizacjg Strategii i Celdw oraz takie dziatania, ktdrych niepodjecie mogfoby negatywnie
wptyngc na mozliwos¢ wykonywania wymagalnych zobowigzan pienieznych przez Spotke. ----

O zastosowanie Odstgpienia moze wystgpi¢ Zarzqd, ktdry przedstawia wowczas Radzie

Nadzorczej przyczyny uzasadniajgce koniecznos¢ zastosowania Odstgpienia.

W uchwale o Odstgpieniu okresla sie w szczegdlnosci:

a) okres, na ktéry zastosowano Odstgpienie,
b) elementy Polityki Wynagrodzen, od ktérych zastosowano Odstgpienie,

c) przestanki uzasadniajgce koniecznosc zastosowania Odstgpienia.

Kazdy przypadek Odstgpienia ujawniany jest w Sprawozdaniu wraz z podaniem informacji,
o ktérych mowa w ustepie 4 powyzej.

Odstgpienie od Polityki Wynagrodzer nie moze dotyczy¢ elementéw Polityki Wynagrodzen,

o ktérych mowa w § 2 ust. 3 Polityki Wynagrodzen.

Odstgpienie od Polityki Wynagrodzern w zakresie, ktory powodowatby pozbawienie lub
obnizenie Wpynagrodzenia Statego cztonka Zarzgdu moze stanowi¢ podstawe do
wypowiedzenia umowy o prace.

$9
Sprawozdanie

Sprawozdanie obejmuje rok obrotowy Spotki. Pierwsze Sprawozdanie bedzie sporzgdzone za
lata 2019 i 2020.

Rada Nadzorcza sporzqdza Sprawozdanie w terminie umozliwiajgcym zawarcie w porzqdku
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu w przedmiocie wyrazenia opinii na temat
Sprawozdania oraz poddaniu Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta.

Sprawozdanie obejmuje kompleksowy przeglqd wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzqdu i Rady Nadzorczej w ostatnim

roku obrotowym, zgodnie z politykq wynagrodzen.

Sprawozdanie w odniesieniu do kazdego cztonka Zarzqdu i Rady Nadzorczej zawiera
w szczegdlnosci:

1) wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art.
90d ust. 3 pkt 1 Ustawy oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami
wynagrodzenia;

2) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z Politykg
Wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie do osiggniecia dfugoterminowych

wynikow Spotki;

3) informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczgce
wynikow;

4) informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spotki oraz
Sredniego wynagrodzenia pracownikdw Spdtki niebedgcych cztonkami Zarzgdu ani
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Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu

tgcznym, w sposob umozliwiajgcy porownanie;

5) wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w

rozumieniu Ustawy o Rachunkowosci;

6) liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz gtéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentow, w tym cene i date wykonania oraz

ich zmiany;

7) informacje na temat korzystania z mozliwosci zqdania zwrotu zmiennych sktadnikow

wynagrodzenia;

8) informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i
trybu, oraz wskazanie elementdw, od ktdrych zastosowano odstepstwa. -----------------

5. Informacje dotyczgce lat obrotowych, za ktdre Rada Nadzorcza nie byta obowigzana do
sporzqdzania Sprawozdania, mogq by¢ podane na podstawie szacunkow, w przypadku gdy

zostanie to wyraZznie wskazane w Sprawozdaniu, lub pominiete.

6. W Sprawozdaniu nie zamieszcza sie danych osobowych (w rozumieniu przepisow o ochronie

danych osobowych) cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej.

7. Spdtka udostepnia Sprawozdanie na stronie internetowej, na zasadach przewidzianych

przepisami Ustawy przez okres nie dtuzszy niz przewidujq te przepisy.
8. Uchwata Walnego Zgromadzenia opiniujgca Sprawozdanie ma charakter doradczy. -------------

9. Obowigzkowe poddanie Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta nastepuje w ramach
badania Sprawozdania Finansowego. Zarzqd zapewnia, by zakres umowy z firma audytorskg
dotyczqcy badania Sprawozdania Finansowego za dany rok obrotowy obejmowat ocene

Sprawozdania przez biegtego rewidenta.

$10

Przepisy koncowe

Polityka Wynagrodzen wchodzi w Zycie z dniem jej przyjecia przez wtasciwe organy Spédtki, chyba
ze uchwata w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen przewiduje inny termin wejscia w Zycie jej

postanowien.”

§2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia upowazni¢ Rade Nadzorcza do
uszczegblowienia, w granicach okreslonych w Polityce Wynagrodzen, nastepujacych elementow
Polityki Wynagrodze:
a) opis skladnikéw wynagrodzenia stalego i wynagrodzenia zmiennego, jak réwniez
premii 1 innych $§wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych, ktére mogg zostaé przyznane
cztonkom Zarzadu,

b) jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikoéw finansowych i
niefinansowych, dotyczacych przyznawania czlonkom Zarzadu wynagrodzenia
zmiennego, w tym kryteria dotyczace uwzgledniania intereséw spolecznych,
przyczyniania si¢ spotki do ochrony srodowiska oraz podejmowania dzialan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spoltecznym dziatalnos$ci Spotki

iich likwidowanie,
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c) okresy odroczenia wyplaty wynagrodzenia zmiennego przyznawanego czlonkom
Zarzadu,
d) mozliwos¢ zadania przez Spotke zwrotu wynagrodzenia zmiennego przyznawanego
cztonkom Zarzadu,
e) zasady zwiazane z przyznaniem czlonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego w
formie instrumentéw finansowych Spotki, w tym okresy, w ktérych nabywa sie
uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie oraz zasad zbywania tych
instrumentow finansowych przez czlonkéw Zarzadu.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 28/06/2020 zostata powzigta w glosowaniu jawnym, w ktérym udzial wzigto
21.866.105 (dwadziescia jeden milionéw osiemset sze§édziesigt szeS$¢ tysigcy sto pieé) akciji,
stanowigcych 84,94 9%  kapitalu zakladowego Spolki, z ktérych to akcji oddano lacznie
28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szescset siedem) waznych
glosow.

Uchwal¢ powzi¢to 25.286.607 (dwadziescia pie¢ milionéw dwiescie osiemdziesiat szes¢ tysigcy
sze$¢set siedem) glosami ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” oraz przy 2.787.000 (dwa miliony
siedemset osiemdziesiat siedem tysiecy) glosach ,,wstrzymujacych si¢”. Do uchwaly nie zostal
zgloszony sprzeciw.
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UCHWAZLA nr 29/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ARCHICOM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie zmiany uchwaly nr 20/06/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ARCHICOM Spoétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu z dnia 19 czerwca 2019 roku w
sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Archicom S.A.

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki pod firma Archicom Spoétka Akeyjna z siedziba we
Wroctawiu (,,Spétka”), postanawia dokonaé zmiany wchwaly nr 20/06/2019 Zwyezajnego Walnego
Zgromadzenia ARCHICOM Spitka Akcyna 3 siedziba we Wroclawin 2 dnia 19 cgerwea 2019 roku w
sprawie ustalenia liczby cxtonkdw Rady Nadzoreze Archicom S.A. (,,Uchwala”) poprzez zmiane {1
Uchwaly i nadanie mu nowego nastgpujacego brzmienia:

,81. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Archicom Spdétka Akcyjna z siedzibg we
Wroctawiu (,Spdtka”), dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz na
podstawie § 24 ust. 1 Statutu Spodtki, w zwigzku z wygasnieciem w dniu dzisiejszym mandatow
dotychczasowych cztonkéw Rady Nadzorczej postanawia, iz Rada Nadzorcza Archicom Spdtka Akcyjna z
siedzibq we Wroctawiu Il wspdinej kadencji sktadac sie bedzie z 6 (stownie: szesciu) cztonkéw.”

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 29/06/2020 zostala powzigta w glosowaniu jawnym, w ktérym udzial wzigto
21.866.105 (dwadziescia jeden milionéw osiemset sze$cdziesiat sze$¢ tysiecy sto piec) akeji,
stanowiacych 84,94 % kapitalu zakladowego Spoélki, z ktorych to akeji oddano lacznie
28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szescset siedem) waznych
glosow.

Uchwal¢ powzigto 28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szeséset
siedem) glosami ,za”, przy braku gloséw ,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséw
»przeciw”. Do uchwaly nie zostal zgloszony sprzeciw.
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UCHWAZLA nr 30/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ARCHICOM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej Archicom S.A.

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma Archicom Spétka Akcyjna z siedzibg
we Wroclawiu (,,Spotka”), dzialajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz
na podstawie § 24 ust. 2 Statutu Spoétki niniejszym postanawia powola¢ z dniem 25 czerwca 2020
roku Rafala Jarodzkiego do skltadu Rady Nadzorczej Archicom S.A. w ramach wspdlnej
piecioletniej kadencji z pozostatymi cztonkami Rady Nadzorcze;.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 30/06/2020 zostala powzicta w glosowaniu tajnym, w ktérym udzial wzi¢to
21.866.105 (dwadziescia jeden milionéw osiemset sze§édziesiat sze$C tysiecy sto pieé) akciji,
stanowigcych 84,94 % kapitalu zakladowego Spoéitki, z ktoérych to akeji oddano lacznie
28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysigce szescset siedem) waznych
glosow.

Uchwal¢ powzigto 28.073.607 (dwadziescia osiem milionéw siedemdziesiat trzy tysiace szeséset
siedem)glosami ,,za”, przy braku gloséw ,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséw
»przeciw”. Do uchwaly nie zostal zgloszony sprzeciw.
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