ZALACZNIK NR 1 - projekt uchwaly nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmqg

§1.

Archicom S.A. 7 siedzibg we Wroctawiu z dnia 16 grudnia 2022 roku
Uchwata nr 6/12/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma Archicom S.A. z siedzibg we Wroctawiu z dnia 16 grudnia 2022 roku

w sprawie: zmiany zasad i wysokos$ci wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej

Wprowadzenie nowych zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej

Walne Zgromadzenie Archicom S.A. z siedzibg we Wroctawiu, dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu
spotek handlowych niniejszym wprowadza nowe zasady wynagradzania Cztonkédw Rady Nadzorcze;j.

1.

§2.

Ustala sie miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Archicom S.A. w nastepujacej
wysokosci:

a. Przewodniczacy Rady Nadzorczej— 5.000 (stownie: piec tysiecy ) ztotych brutto,

b. |Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej—4.500 (stownie: cztery tysigce piecset) ztotych brutto,
c. |l Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej — 3.500 (stownie: trzy tysigce pieéset) ztotych brutto,
d. Cztonek Rady Nadzorczej—1.000 (stownie: jeden tysigc) ztotych brutto.

Ustala sie dodatkowe miesieczne wynagrodzenie dla cztonkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
Archicom S.A. w nastepujgcej wysokosci:
a. Przewodniczacy Komitetu Audytu Rady Nadzorczej— 3.500 (stownie: trzy tysigce pieéset)
ztotych brutto,
b. Wiceprzewodniczacy Komitetu Audytu Rady Nadzorczej — 2.500 (stownie: dwa tysigce
piecset) ztotych brutto,
c. Cztonek Komitetu Audytu Rady Nadzorczej — 1.000 (stownie: jeden tysigc) ztotych brutto.

Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1 i 2 powyzej bez
wzgledu na czestotliwo$¢ zwotywanych posiedzen, niezaleznie od jego obecnosci na posiedzeniach
Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1 i 2 jest obliczane proporcjonalnie do liczby dni petnienia
funkcji w przypadku, gdy powofanie lub odwotanie nastgpito w czasie trwania miesigca
kalendarzowego.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 jest wyptacane z dotu do 3 (stownie: trzeciego) dnia
roboczego nastepnego miesigca kalendarzowego.

Uchylenie dotychczasowych zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty tracg moc:

1.

uchwata nr4/01/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Archicom S.A. z dnia 10 stycznia 2017
roku w sprawie ustalenia zasad i wysokosci wynagradzania dla cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki
Archicom S.A. zaprotokotowana w akcie notarialnym za numerem Rep. A 384/2017 przez notariusz
Aleksandre Kanas prowadzgcg Kancelarie Notarialng Urszula Gniewek Aleksandra Kanas spdtka
cywilna we Wroctawiu;



2. uchwata nr 25/05/2018 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Archicom S.A. z dnia 30 maja 2018 roku
w sprawie ustalenia zasad i wysokos$ci wynagradzania dla cztonkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
Archicom S.A. zaprotokotowana w akcie notarialnym za numerem Rep. A 12131/2018 przez notariusz
Aleksandre Kanas prowadzacg Kancelarie Notarialng Urszula Gniewek Aleksandra Kanas spotka
cywilna we Wroctawiu.

§ 3. Postanowienia koicowe

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie

Uchwata podejmowana zgodnie z przepisem art. 392 § 1 Kodeksu spdtek handlowych w zwigzku
z postanowieniem § 28 Statutu Spotki. Stosownie do powotanych podstaw prawnych Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy jest uprawnione do okreslenia wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej,
a w zwigzku dokonang nowelizacjg przepiséw ustawy Kodeks spoétek handlowych na podstawie ustawy
z dnia 9 lutego 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks spotek handlowych oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2022 r. poz. 807), ktére to zmiany zwiekszajg role Rady Nadzorczej a takze naktadajg na ten
organ nowe uprawnienia i obowigzki, co prowadzi do wiekszego zaangazowania cztonkédw Rady
Nadzorczej, a tym samym powoduje zwiekszenie naktadu ich pracy, zasadnym jest odzwierciedlenie
powyzszego w podwyzszeniu wysokosci wynagrodzenia.



