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1. ZASADY OGOLNE
Wszystkie spétki z grupy Archicom sg odpowiedzialne za rozwijanie i prowadzenie
ekonomicznie uzasadnionego oraz odpowiedzialnego spotecznie biznesu. Archicom bierze
na siebie te odpowiedzialnos¢ w obszarach, nad ktérymi ma rzeczywistg kontrole. Dotyczy
ona przede wszystkim relacji z pracownikami, partnerami biznesowymi, spotecznosciami
lokalnymi i Srodowiskiem, w ktérym dziatamy.
Niniejszy Kodeks Postepowania okresla fundamentalne wartosci, ktérymi sie kierujemy,
oraz prawne, ekonomiczne i etyczne zasady zachowania w codziennych relacjach
biznesowych.
Zarzad Archicom oczekuje — zaréwno od siebie, jak i od wszystkich pracownikéw —
stosowania sie do standardéw zachowania okreslonych w Kodeksie Postepowania oraz
wynikajgcych z niego regulacji wewnetrznych.
Jestesmy silnie zorientowani na realizacje zatozonych celdw i osigganie wynikéw. Cele,
ktdre sobie wyznaczamy, postrzegamy przez pryzmat naszych wartosci.
Kadra kierownicza dba o interes spétki i jej pracownikow.
Nasza dziatalnos¢ biznesowa jest prowadzona w sposdb etyczny.
W kazdym kraju, w ktédrym dziatamy, przestrzegamy przepiséw lokalnego prawa.
Szanujemy Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka ONZ i zobowigzujemy sie do
przestrzegania jej zasad — w szczegdlnosci wobec pracownikéw i lokalnych spotecznosci, w
ktérych dziatamy.
JesteSmy otwarci na dialog. Odpowiadamy na pytania zewnetrznych podmiotéw i staramy
sie utrzymywac biezgcy kontakt z naszymi interesariuszami.
Nasza komunikacja z zakresu Public Relations, Investor Relations oraz marketingu opiera sie
na uczciwosci i przekazie zgodnym z rzeczywistoscig. Nie stosujemy wprowadzajgcych w
btagd metod komunikacji, a wszystkie sprawy dotyczgce naszej dziatalnosci, otwarcie
omawiamy z interesariuszami.
Staramy sie, zeby wszyscy dostawcy, podwykonawcy, brokerzy, partnerzy biznesowi i inne
strony zaangazowane w realizacje naszych projektow przestrzegali zasad ustanowionych w
naszym Kodeksie Postepowania.
Nie wspodtpracujemy z nieuczciwymi partnerami, ktérzy majg ztg reputacje, tamig prawo,
lekcewazg zasady etyki oraz zasady naszego Kodeksu Postepowania. Spory z naszymi
partnerami biznesowymi czy innymi interesariuszami zawsze staramy sie rozwigzywac
polubownie, na zasadzie wzajemnego zrozumienia racji.

2. RELACIE MIEDZY PRACOWNIKAMI
Archicom szanuje swoich pracownikéw i oczekuje, ze ich wzajemne relacje réwniez beda
zbudowane na szacunku i zaufaniu.
Archicom doktada wszelkich staran, aby warunki zatrudnienia pracownikéw byty
sprawiedliwe i spetniaty wszystkie wymogi prawa krajowego oraz odpowiednich konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
Na naszych placach budowy nie korzystamy z pracy przymusowej, niewolniczej ani w zaden
inny sposéb wymuszonej.
Zdecydowanie sprzeciwiamy sie nielegalnemu zatrudnieniu.
Nie akceptujemy zadnej formy lekcewazgcego i ordynarnego jezyka oraz przemocy
werbalnej. Stanowczo reagujemy na przypadki naruszania ludzkiej godnosci.
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Nie pozwalamy na zadne przypadki dyskryminacji. Zapewniamy wszystkim jednakowe
prawa i mozliwosci, bez wzgledu na rase, kolor skéry, pteé, narodowos¢, religie,
przynaleznos¢ etniczng czy inne cechy.

Naszym pracownikom oraz innym osobom wspodtpracujgcym z Archicom dajemy mozliwosé
zgtaszania nieprawidtowosci. Wobec zgfaszajgcych zabraniamy podejmowania
jakichkolwiek dziatarn odwetowych.

Zapewniamy pracownikom szkolenia i mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Zachecamy ich do uczestnictwa w konferencjach, ktére majg uzasadnione walory
szkoleniowe, a udziat w nich nie wywotuje uzasadnionych podejrzen o stosowanie ich jako
sposobu przekazania nieuzasadnionych korzysci.

3. ZACHOWANIE NA RYNKU
Dobra reputacja Archicom wynika z naszej pracy oraz jakosci realizowanych projektéw.
Uczciwie traktujemy wszystkich partneréw biznesowych.
Przestrzegamy przepiséw dotyczgcych ochrony konkurencji.
Korupcja, tapownictwo i inne nieuczciwe zachowania to czynniki znieksztatcajace rynek i
utrudniajgce rozwdéj ekonomiczny, spoteczny i demokratyczny. Archicom nie akceptuje
takich zachowan. Pracownicy, ktérzy w jakikolwiek sposdb angazujg sie w tego typu
zachowania nie tylko poniosg konsekwencje wynikajace z prawa karnego, ale réwniez beda
pociagnieci do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i wynikajacej z prawa pracy.
Nie proponujemy i nie przekazujemy zadnych nieuprawnionych korzysci w celu sktonienia
jakiejkolwiek osoby czy podmiotu — wbrew ich okreslonym obowigzkom — do dziatania lub
zaniechania dziatan, ktére miatyby pozytywnie wptyna¢ na dziatalnos¢ Archicom.
Nie proponujemy, nie obiecujemy, nie upowazniamy nikogo ani sami nie przekazujemy
przedstawicielom wifadzy publicznej i cztonkom ich rodzin, jak réwniez bylym
przedstawicielom wfadzy publicznej, zadnych ptatnosci, prezentéw czy débr
wartosciowych, by sktoni¢ ich do dziatania na korzy$¢ Archicom. Zaréwno fundusze
Archicom, jak i zadne inne $rodki nie mogg by¢ uzyte do wykonywania tego typu ptatnosci
czy podarunkéw w imieniu Archicom, ani tez na korzysé naszej spotki.
Prowadzone przez nas ksiegi rachunkowe i inne rejestry zawsze odzwierciedlajg faktyczng
nature prowadzonych przez Archicom transakcji. Raportowanie finansowe w catej grupie
odbywa sie zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej
(MSSF), Ustawg o Rachunkowosci, a takie przyjetymi w Archicom regulacjami
wewnetrznymi.
Kontrolowane przez Archicom procedury IT zapewniajg bezpieczenstwo przechowywania i
przetwarzania danych klientow.

4. LOJALNOSC | KONFLIKT INTERESOW

Konflikt interesow to zbiér okolicznosci, ktére mogg powodowaé kolizje pomiedzy
obowigzkami zawodowymi pracownika, a jego prywatnym interesem, kiedy prywatny
interes, ze wzgledu na swdj charakter i natezenie, moze by¢ zasadnie uznany za wptywajacy,
lub mogacy wptyngé, na niezalezno$¢ i bezstronno$s¢ wykonywania obowigzkéw
stuzbowych.

Przez ,interes prywatny” pracownika rozumiemy kazdg korzys¢ dla pracownika. Dotyczy to
rowniez korzysci dla jego rodziny, bliskich przyjaciét, oséb i podmiotéow, z ktorymi
pracownik pozostaje w bliskich relacjach biznesowych, podmiotéw ktérych pracownik
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posiada udziaty oraz oséb lub podmiotéw, wobec ktérych pracownik ma zobowigzania
finansowe lub cywilne.

Pracownicy Archicom unikajg wystgpienia konfliktu intereséw, a o jego zaistnieniu kazdy
pracownik jest zobowigzany powiadomi¢é — w formie pisemnej — bezpos$redniego
przetozonego lub Cztonka Zarzadu ds. compliance.

Konflikt intereséw moze pojawié sie w takich okolicznosciach, jak np. przywotane ponizej:

* osobisty zwigzek pracownika z osobg trzecig, ktéra ma powigzania biznesowe z
Archicom lub konkurencjg Archicom;

* powigzania rodzinne pracownika z podwtadnym lub zwierzchnikiem, w sytuacji gdy w
relacji stuzbowej wystapitaby konieczno$¢ wzajemnego oceniania pracy powigzanych.

5. UPOMINKI | GOSCINNOSC
Pracownicy Archicom nie mogg przyjmowac ani oferowaé zadnych upominkdéw, ani
wyrazéw goscinnosci, bez wzgledu na warto$é — ani w czasie pracy, ani tez poza nim.
Wyijatkami od tej zasady sg przypadki opisane w punkcie 5.2. Kodeksu Postepowania oraz
upominki, takie jak koszulki, dtugopisy, zawieszki na identyfikatory czy inne drobne gadzety,
ktére sg wreczane wszystkim uczestnikom spotkan biznesowych, konferencji, szkolen,
seminariéw, pokazéw czy innych wydarzen.
Wartos¢ przyjmowanych lub wysyfanych zaproszen na wydarzenia kulturalne, sportowe lub
inne, a takze na biznesowe lunche lub kolacje, z zasady nie powinna powodowac¢ poczucia
zobowigzania zaproszonej osoby do jakiegokolwiek dziatania. Zaproszenia powinny by¢
wybierane z zachowaniem zasady, by ani na osobe zapraszajacg, ani zaproszong, nie padt
cien podejrzenia o nieuczciwos¢ lub niewtasciwosé postepowania. Zaproszenia powinny by¢
zwigzane z biznesem oraz bezposrednio z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi.
Jesli nasz pracownik zostat zaproszony do uczestnictwa w wydarzeniu kulturalnym,
sportowym lub innym, lunch biznesowy lub kolacje za granicg, wszystkie koszty wyjazdu
powinny by¢ poniesione przez Archicom.
Przedstawiciele wtadzy publicznej mogg by¢ zapraszani jedynie na wydarzenia publiczne,
majace na celu promowanie firmy lub projektéw Archicom.
Bezwzglednie niedozwolone jest przyjmowanie i wreczanie upominkéw w formie gotéwki
lub jej ekwiwalentdw, jak réwniez upominkéw rzeczowych, jesli zaistnieje podejrzenie o
korupcyjnym charakterze upominku. Informacja o zaistnieniu takiej sytuacji musi by¢
niezwtocznie przekazana do bezposredniego przetozonego lub w inny sposéb okreslony w
procedurze dotyczacej zgtaszania nieprawidtowosci.
Szczegbtowe zasady postepowania zawarte sg w regulacjach wewnetrznych Archicom, w
szczegblnosci w Kodeksie Antykorupcyjnym oraz procedurze dotyczacej udzielania
darowizn.

6. KONSEKWENCIE

W przypadku naruszenia Kodeksu Postepowania, ktérejkolwiek zasady korporacyjnej lub
wewnetrznej regulacji, ktére mogg powsta¢ po wprowadzeniu Kodeksu Postepowania,
oproécz konsekwencji wynikajgcych z prawa karnego, podjete zostang wszystkie niezbedne
kroki — organizacyjne, dyscyplinarne i prawne — by odpowiednio zareagowac na wykryte
naruszenie i zapobiec jego powtarzaniu w przysztosci.

Kazdy pracownik jest zobowigzany stosowac sie do prawa i innych regulacji dotyczacych
zajmowanego stanowiska. Wszelkie okolicznosci lub zdarzenia, ktérych zgodnos¢ z prawem
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mogtaby wydawac sie watpliwa lub mozna by zasadnie spodziewac sie, ze stworzy wrazenie
niewtasciwego lub moze zaszkodzi¢ reputacji Archicom, powinny by¢ natychmiast zgtaszane
do bezposredniego przetozonego lub w inny sposéb, okreslony w procedurze dotyczacej
zgtaszania nieprawidtowosci, by wypracowaé odpowiednie zalecenia.

Kazdy pracownik ma prawo do odmodwienia podporzadkowaniu sie jakimkolwiek
instrukcjom lub dziataniom swojego przetozonego, co do ktdrych ma uzasadnione
watpliwosci, ze naruszajg prawa lub/oraz regulacje ustanowione przez Kodeks
Postepowania. Takie sytuacje powinny by¢ zgtaszane Cztonkowi Zarzadu ds. compliance lub
Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej, jesli nieprawidtowos¢ dotyczy Cztonka Zarzadu ds.
compliance, badz tez za pomocg innych kanatéw, okreslonych w procedurze zgtaszania
nieprawidtowosci. W takim wypadku Archicom zapewnia ochrone pracownika
zgtaszajgcego nieprawidfowosc.

Kazdy pracownik, rozpoczynajac prace w Archicom, jest zobowigzany do zapoznania sie z
Kodeksem Postepowania. Dodatkowo raz na rok Archicom przeszkoli wszystkich
pracownikéw z zasad Kodeksu Postepowania.



